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1. Общие IIоJIо}кеIIиrI
1 .1. Настояшlис ГIравиJIа вIIуlpеIIнего трулового распорядка (дшrее - [Iравила) разработаны в
соотвстствии с Труловым Колеltсом Российской Федерации, Федеральным законом кОб
образоваtlии в Российской Фе2lерации> от 29.|2,20|2г N'9 273-ФЗ с изменениями от 28
деrсабря 2024 года, Приказом МинобрI{ауки России от 11 мая 20lб года М 536 кОб
утвсржlIеLtии ОсобеllIлостей режима рабочего времени и времени отдыха педагогиLIеских и
иI{ых рабоrтtиков организаций, осуществляющих образовательнуIо деятельность),
ГIос,гаttовлеIIием 11равительства Российской Федерации Jt{b 466 от 14.05.2015 гола <О
ежегодных осIIовIIых удли}Iенных оплачиваемых отпусках) с изменениями от 7 апреля2017
года, Постановлением главного государстве}Iного санитарного врача Российской Федерации
от 28 сентября 2020 года N9 28 кОб утверждении санитарных правил СП 2.4.З648-20
<Саtlи,гартIо-эIIидемиоJtогиtIсские требоваIIия к оргаIIизациям восtIитаIIия и обучеrrия,
о,г/tыха и оздоровJIеIIия детсй и моJIолежи) и иIIыми IIормативIIо-правовыми актами,
I'ралtдlаtlсtсип,t Kolleкcoм Росоийской Фелерации, Уставом МДОБУ летского сада
общеразвиваIопIего вида N,r З2 кРосинка> п. Новошахтинский Михайловского
муIIиципаJIыIого округа Приморского края (далее М/{ОБУ Ng32 <Росинка>) с. Правила
утверждеIrы в соответствии со статьей 1901'К Российской Федерации.
1.2, l]анные Прави.llа реI,JIамеIIтируIот порядок приёма, отказа в rIриеме lta работу, перевода,
ототранения и увоJIьнеIIия работrIиков МДОБУ N'9 З2 кРосиrlка>), основные права,
обязаlttIос,гl-{ и о,гвеl-с,IвеI{tlос,гь стороII трудового договора, режим работы и время отдыха,
оIrлату труда, примецяемые к работIIикам меры поощрения и взыскания, а также другие
l]опросLI регуJIироваI] иятрудовых oT,Ilolпetl ий.
1.3. IIастояп{ие Прави.ltа стlособствуIот э(lфективrrой организации работы трудового
i(оJtJIекl,ива Мf{ОБУ NЬ32 <Росинка), рациоI{аJIыIому испоJIьзоваIIиIо рабочего времени,
повышениIо качества и эффективrlости труда рабо,гников, укреплению труловой
дисциплины.
1.4. /{аrlrrый локалl,ttl,tй тtормативIILIй акт является приJIожением к КоллективIIому логовору.
Мl{ОБУ дс,гского сала обпIсразl]иваIоIIlсго вила NЪ 32 <РосиtIка> п. IIовошtахтиltский
Михаtй.ltовсI(ого гчI уII и циIIаJII)IIого округа I lриморского края
1,5. IIравиJIа вIIутреннего трудового расIIорrrдка утверждает заведующий с у.Iётом мIIения
Обtllсгсl собраtlиятрулового колJIектиI]а и по согJIасоваIIию с профсоrозIIым комитетом.
1.6, Ответс,гвеннос,гь за соблtолеI{ие IIilс,гояIцих flравиlr сl{иIIы лля всех LIленов тру/Iового

БУ м32 кРосинка>

IIрави.llа
трудового распорядка работIIиков



коллектива МДОБУ J\Ъ 32 м)Росинка).
1.7. Щисциплина в МЩОБУ Nъ32 <<Росинка>) поддерживается на ocl{oBe ува}кения
человеческого достоинства воспитанников, пелагогических работtликов, ПримеItегtие
фИЗИЧеСКОго и (или) психического I{асиJIия по о,IноIIIению к пелагогическрIм работникам и
иItым работtrикам шIкоJIы не допускае,гсrI.

2. ПОРЯДОК приема, отt(аза в приеме lra работу, перевода, oTcTpilIIeIIIIrI и уI}оJIьIIеIIиrI
работrrиrсов l|OY
2.1. Поряdок прuе"м0 но рабопtу
2.|1. Работники реализуютсвое право на труд IIутем заIulюttения 1рудового догоtsора о
работе в МЩОБУ М З2 <Росинка>
2.|.2. Трудовой договор заклIочается в письметлной форме (ст.57 ТК РФ) IIутем составления !I
ПОДПИСания сторонами елиного правового докумеII],а, отражаIоlцего их согласоваIIнуIо I]oJlIo
по Всем существеIIным условиям труда работtlика. О2дигt экземпJIяр тру/{оtsого договора
хранится в , МЩОБУ J\b 32 <Росинка> лругой - у работника.
2.|.З, При приеме на работу заключение срочного трулового договора допускается тоJIько в
слУчаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.1.4.
статьи 65 ТК РФ):

. пасtrорт или иной документ, удостоверяlощий личI{ость;

' ТРУДОВУIо книжку и (или) сведения о труловоЙ деrrгельности, за исклIочением слуtlаев,
есЛи труловолi договор закJIIочается впервые. 13первые приI{ятым на рабо,гу
соТрудникам не оформляlотся труlIовые кIIрIжки в бумажном вариаIIте, В случас, ссJIи
IIа лицо, посl,упаюIцее на рабоr:у вIIервые, не бы,ll открыг инl{ивидуалыtый лиllевой
счеТ, ЗаведуIощим представляются в соответствуtоIций терриl]ориальный орган
Социального фонда России сведения, необходимые для регистрации указанI{ого JIица
в системе индивидуального (персогrифицированного) учета. Лица, имеющие
бумажнуrо трудовую по состояFIиIо на 01.01.2021 года, вправе потребоват,ь от
работодателя ее принятие и про/lолжение заIIолнения согласно ст.66'ГК РФ.

' докумеFIт, подтверждающий регистрациrо в систеIчIе индивидуального
(персонифицированного) уче,га, в том чисJIе в форме электронного докуме}Iта;

о документ воинского учета - дJIя военtrообязанных и лиц, подлежащих призыву на
BoeHHyIo слухtбу;

о Документ об образованпии (или) о квалификации или наличии специальных знаний -
при поступлении rTa работу, ,гребующуIо специаJIьных злланий или специальной
подготовки;

' справку о наличии (отсутс,гвии) сулимости и (или) фаrс,га уголовIIого преследоtsаI{ия
либо о прекращении угоJIовного преследования по реабиrIитирующим основаниям,
выданнуIо в порядке и по tPopMe, которые устаI{аRлиtsаIо,гся MBl{ Росоии.

2.1 .5. При постудде:tцддL раФry_qаlду"дщrqд_9б.дзадqдцц.о_дд_ll*QрддL!еJ_lцо_х_адиц
' предварительный медицинский осмот,р (с,г. 48 пунк1 9 Федера;rьного закона J\b 273-ФЗ

от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации");
. обязательное психиатрическое освидетеJIьствоваIIие /{ля работников,

осуществляющих педагогическуIо деятеJIьность, деятельность tIо уходу и присмотру
За Детьми (Приказ Минздрава Росоии от 20 мая 2022 года ЛЬ342н). ПовторIIое
прохождение освидетельстtsования сотруднику не ,гребуется ts случае, есJIи он
поступае,г на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил
освидетельствование (не поздlнее двух ltе,г) и по состоянию психического здоровья
был пригоден к выполнению указанного вила деятеJIьности. Результат ранее
проведенного освидетеJIьствования подгl]ерждае,гся медициItскими документами, в
том tIисле полученными rIу,гем электронного обмена между медицинскими
орi,анизациями.

2.|.6. При трулоустройстве граждане, претеIiдующие назамещение доJI}кности руководителя
дошкольного образовательного учреждения, дол)IGIы предоставить сведения о своих



имуlцестве и обязательствах имуlllсс,гl]еIIIIого характера своих супруги (супруга) и
}IесоверIпеннолетних детей
2,|,7, Прием на работу иностранных граждаIl и лиц без гражданства осуществляется в

соответствии с трсбоваIIиями лсйс,гвуоrI{его закоIIодатсJIьства Российской Федераrtии.

]]ре/..............._lQ_9Iзццць ltQliу,ц49_LцдJ,_Lцречлýltýцlц{q д_лZ]-4даста1цLрщДодожеIIия. а также:
. (jpe,цtellllo ll1leбbtBatotцttltt вLlзовьlл4 ulloclпpallL|aM.: разрешение на работу, виза,

N4играIlиоIIIrая карта;
. Bpe.Melllttl пребьtrзаюLL|L:,ц4, безвuзtlriы,ц uHocmp(llll,|a/,,,tl., IIатсI{,г, миграциоIIIIая карта;
. Bpa.\4ellllO проэtсLкjаlоu|Ltл4; разрешеI{ие Ira BpeMe}IHoe проживание, разрешение на

BpeMe}IFIoc проживаI{ие в tIелях полуLIения образования, виза;
. посп,lоrlllllO пp0)lcLlBCIIoLL|LI]4; l]ид IIа жи],еjIьс,гво;
. вьlсолiокtlаlшфutltlроваllltо"уry спеL|uалuсmу., договор (полис) добровольного

меIIициIIского страховаIIия, разреIпеIIие на работу, миграI{ионная карта.
2,1.8.1. /I;rя иrlос,грt}IlIIых граждан ИI{II, СIIИJIС, труловуIо книжку может оформить
работо.lдате,rtь.
2.1.8,2, В соответс,гвии с Указом Президента Российской ФедераI]ии от 27,08.2022 NЪ585,
граждане Украины вместо пaTeI,ITa или разрешения на работу могут предъявить выданный
МВД документ о дактилоскопии.
2,1.9. РазрсIIIсIlис tlti рабоr,у N,Iожет быть ltpc;1],rlBJIсIIo иI.IостраIIIIым граr(/IаIlиIIом и JIиIIом
без t,pirж2liuIcTl]a рабоr,одlа,геJIIо IIосJIс зilкJIlоLIеIIия иN,Iи тру/{ового договора, если трудtовой
/1оговор необхолим l]JIrI IIоJIуLIения разрешения rra работу. В этом случае труловой договор
встуIIае,I, в сиJIу IIе раIIее дIIя IIоJIуLIеIIия иностранIIым граждаIIиI{ом или лицом без
граждаIIства разрсцIеIIия IIа рrrбо,гу, а свелсния о разрешеtIии IIа работу вносятся в ,груловой

логовор I] соответствии со ст. 57 Трулового Кодекса.
2.1.10. tIри закJIIочеIIиитрудового договора постуIIаIощие Ila работу иlIостранный
граждаI{иI{ или JIиIIо без гражданства IIе преlIъявляIот работода,геJIIо документы воинского
уLIе,га, за исIоIючеI{иеN,I слуLIаев, уста}IовJIе}Iных федера.ltьными законами или
ме)I{дуIiародIII)Iми lIоговорами Российской ФедераIIии, указами Президеttта Российсtсой
Фсllсраrttии, постаIIоl]JIс}Iиями Правите:tьства Российской Федсрации,
2,1 .1 1, Jlица, IIриIIимаемLIс lta работу в М/{ОБУ Nb 32 <Росиrtка>>, требуюп(уIо сIIециалыIых
зltitItий (ttсllагоt,и.tеские, мс/дициIIские) в соответотI]ии с TI{X (требованиями) или с Единым
тарифно-rtвалификационным справочником, утвержденными Профессиональными
стандартами обязаны предъявить документы, подтI]ерждающие образовательныЙ уровень и
l l ро(lессисlI Iал ыIуIо по/Il,отовку,
2.1 .|1.1. I[parBo IIа заIIя],ие IIе/],ilI,огиLlеской дея,I,еJIыIостыо имеIот JIица имеюu{ие срслнее
TtpodleccltclIIalJILIIOc иJIи высIIIес обраrзсrваIIие и отвсLIаIоIIIие tсва:tиt}икаI{иоIIным,грсбоваtIиям,

указаIIIIым в ква;lи(lикаLIиоIIIIых спраI]оч[Iиках, и (или) профеосиоIIаJlьным стаrIдартам, если
иllос IIс ус,гаIIовjIсllо Фе7дераJIыII)Iм законом <Об образоваIlии в Российской Федерации) от
29,12,2012 N,r273-ФЗ.
2,1,1|.2, i{ заIIятиIо педагогичесt<ой деятеJIыIостьIо по дополIIительным
обlllеобразоI]атсльным программам доIlускаIотся лица, обучаIощиеся по образовательпым
IIpoI,paMMaM ]]LIоtuего образоваttия по специалыIостям и IIаправлеIIиям подготовки,
соответствуIощим наtIравленности дополнительных общеобразовательных программ, и

усIIеIпIIо проItlедпIие про\,1ежуто1IIIуIо аттестаr{иIо lle меIIее LIеM за два годlа обучеIIия.
СООтвС'гс'гlзис образоваr,е.ltl,tlой IIрограммы высIIIего образоваtIия цаIIравJIенIIости
дОrIоJIнитс,тtыtой обпlсобразоватеJIыtой гrрограммLI оIIредеJIrIстоя работолатеJIем.
2,1,11.З. К заIIятиIо IIедагогиLIеской деятеJIьIIостыо в МЩОБУ Jф 32 кРосинка> Itе

доIIускаIотся иIIостранIlые агенты.
2.1,12. Прием на работу в М!ОБУ N9 32 <<Росинка>> без предъявления перечисленных
lloKyMcII1'oB IIе /{опускастся. Вместс с тем а/{миIIистраI1ия llе,l,сt(ого ct}lla не вправе требовагь
О'Г РабО'гltиI(а 1Iрсl(т,яI]JIсIIия lloKyMeIIl]oI], IIомимо пре/lусмотрсIIIIых закоIlолатеJII)с,I]l]ом,
IIаIIример, характеристики с Iiрсжнего места работы, справки о жиJIищных условиях и т.д.
2,1.1З, ГIрllем lra работу о(lорм.ltяетсrlприказомзаведуIоrцегсl МЛОБУ Jф З2 кРосиrItса>,



изданныМ на осI{овании заклЮченIIого трудоtsого договора. СодержаIлие пр}Iказа доJI)IGIо
соответствовать условиям заключенIJого трудового договора. Приказ о приеме на работу
объявляется работнику под роспись в трех/{}Iевltый срок со дня фактического пачаJIа рuбоrur.
По требоВанию работника завелуIощий М/]ОБУ J\"9 З2 <Росиttка>> обязан выдать el\4y
надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.1.14. При приеме на работу (до подписания трудового логовора) заведующий МЩОБУ М
32 кРосинКа> обязаН ознакомиТь работника по/{ роспись с настоящими IIpaBlrJIaIvIи, Уставом,
ДОЛЖНОСТНОЙ ИНСтрУlсциеЙ, инструкциями Ilo охране трула и пожарпой безопасности, иIлыми
локальными нормативными актами, непосредствеIIно связанными с труlIовой дея.гельнос.l,ью
работника, коллективным договором.
2.1.|5. ГIри закrItочении трудового договора в IIем по соглаuIеIIию стороII моltсет быть
предусмотрено условие об испытанирI рабо,гника в целях проtsерки его соответс,гвия
поручаемой работе. Отсу,гствие в труловом логоворе условия об испытании озI{ачае.г, чт.о

работниК приIlяТ на рабоr:у без испытаtrлтят. В период испы,гаIIиrI Ila работttl.tка
распространяютсrI положения труlIового зztкоIlода,геJIьстI]а LI иIIых норма,гивIIых IIравоI]ых
актов, содержащих нормы трудового права, коллективноt,о догоtsора, согJtашеttий,
локальных нормат,ивных актов.
Шдцзадцgдридрде,цл g на раб оту н е у9l4дцlдидаеl9дддд

' беРемеIIных женIцин и женшIин, имеIоlI1их llе,гей в возрасте до поJIутора ле,г;

' ЛИЦл поЛучивших среднее гlрофессиогIаJIы{ое образованиеиJ7и высшее образоваtrие гlо
ИМеЮЩим государственнуIо аккредитациlо образовагельным программам и впервые
ПОСТУПаIощих на работу по полученной специальности в течение одIIого года со дня
ПОЛУЧения профессионального образования соответствуIоu{его уровI{я;

' ЛИЦэ приглашенных на работу в порядке перевода от другого работода,I,еля по
согласоваtIиIо между работодlателями ;

. лицl которым I{e исIIоJIниJIось 18 лет;
, иных лиц в слуLIаях, предусмотреI{ных тк рФ, иIIыми федерzurыtымрI закоIIами,

коллективным договором.
2.1,16. Срок исttытаI{ия не может превышать трех IuесяtIев, а I\ля заместитеJIей заведlуlошlеt,о

IIOY, главIIого бухгал,гера, руководиr,е"tlей (lи,тIиалов - шес.ги месяцев, если иIlое lle
УсТаноВЛено федеральным законом. IIри заключении трудового догоtsора на срок от лвух до
шесТи месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не
засчитываются период временной нетрlиоспособности работt{ика и другие периоды, когда
он фактически oTcyTcтBoBaJI на работе,
2.|.l7. При rrеудоtsлетворитеJlьном резуJIьта,ге LIсIIытания заtsедуIощий детскlлм садом имес.[
Право до истечения срока испы,ганиrI расторгнуть ,грудовой договор с работнлttсом,
ПреДупредив его об этом ts письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин,
послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испы,гаIiие.
Решение работодагеля работник имеет право облtаловать в суд. При неудовлетворительном
результате испытания расторх(еrIие трудового договора произволится без уче,га MlIetIиrI
соответствующего профсолозного оргаIrа и без т]ыпJIа,гы выходного пособия.
2.1.18. Если срок испыта}Iия ис,гек, а работIrик продолжает работуl ,го он сLIи,Iае,tсrI
ВЫДерЖавIпим испы,гаFIие и последуIощее расторжение трудового договора допускае,гся
ТОЛЬКО На Общих осIIованиях. Ес;tи ts IIериод испыtания работIlик пррIдет к вывоllу. Lrго

ПРедлоЖенная ему работа пе явJIяется /IJIя IIего подходяrцей, т,о он имеет IIраво pacTopl,Hyтb
трУловоЙ договор по собственному желанию, предупредив об этом заведующего
дошкольным образовательным учре}кдеFIием в письменной форме за три дня.
2.|.19. Трудовой договор вступает в силу со лIIя его подписаtrия работником и завелуIощим
ДОУ. Работник обязаrI приступить к исшолнениIо трудовых обязанностей со дня,
определенного трудовым договором. Если в тi]у/Iовом /1оговоре [Ie опре/]елеI{ ден], 1Iачалчl

работы, то работник должен приступить lс работе на следуlощий рабочий лень посJIе
вступления договора в силу. Если работIIик не приступил к работе в день начаJIа работы, то



рабо,гоIIатеJIь имеет I]paBo аннуJIирова,[ь труловой договор. Ацнулированный трудовой
/lo1,ol}op сrIитается IIезакJIIочеIIItым.

2.|,20. 'Гру:tовая книжка устаLIовJIеIIIIого образча явJIяется осIIовtIым докумеt{том о r,руловой

щOятельности Lr TpylloвoM стаже работника (ст.66 1К РФ), IIа всех работников /{ОУ,
проработttвших боrlее 5 лrrей и в случае, когда работа ]] даItном дошIкоJIьном образовательном

учреж/lсIIии явJIяется осtловной, о(lорм.llяется трудовая книжка в соответствии с требовани-
ями Инструкции по заполнениIо трудовых книжек.
2,1.2|. В т,рулоl}уIо книжку вIIосятся све/Iения о работI{ике, выполняемой им работе,
IIереволах IIа лругуIо постояннуrо работу и об увольнеIIии работника, а также основания
IIрекрашеIIия тру/{ового lIоговора и сведения о IiагражденлIях за успехи в работе. Сведения о

взысканиях в трудовуIо книжку не вtIосятся, за исклtочением случаев, когда
дисциплинарным взысканием является увоJlьнение. По }кеJIаниIо работника сведения о

работе по совместитеJIьству вносятся в трудовуIо книжку по месту основной работы на
осIIоваIIии lloKyMeI]l,al, IIоll,гверж/lаIоIIIеI,о рабо,гу по совмсс,ги,геJlLс1,1]у.
2.1.22. О(lорп,I.1rсrrие ,груllовой кIIижки работlIиtсу осушlествJlяется рабо,го7lа,гелем в

I]рисутствии работrtика не позднее FIедельного срока со дня llриема на работу. Все записи о
l]ыIlоJIIIясмой работс, перевоl{е на lцругую IIостояIIIIуtо работу, квалификации, увольIlе}Iии, а
Tat()I(e о IIаграж/lеllии вIIосятся в трудовуIо кIIижку IIа ос}{оваIlии со()],ветствуIощего приказа
:]авс/IуIоIцсго IIе позllltее IIеделыIого срока, а при уl]оJIыIеIlии - в l1ellb уволLIIеIiия и должны
,гоLIIIо cooTBeTcTBoBill,b тексту приказа.
2,1,.2З. С каждой вttосимой в,груllовуlо книжку записыо о выпоJIIIяемой работе, переводе IIа

лругую постояннуrо работу и увоJlьнении заведуIощий l{OY обязан ознакомить ее владельца
IIo/I роспись в его .тlичtIой KapTotIKe, в ко,горой повторяется запись, вI-IесенIIая в трудовуIо
кItижку.
2,1.24. Рабо,го/(irr,е;tь формирует в эJIектроIIIIом виде ocIIoBI{yIo иrr(lормациIо о труловой
IIеятеJIыIости и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о труztовой
деятеJIьности) и представляет ее в порядке, устаIlовленном законодательством Российской
Федерации об индивидуальном (персонифицироваIrном) учете R системах обязательного
IIеIlсиоIIlIого сl,раховаIIия и обяlзаr:еJIьIIого социаJlьIIого страхования, /IJIя храIIеIIия в

иtt(lормаllиоltlIых рссурсах (DoII/Ia IIсlIсиоIII{ого и соIiиаJIыIоI,о страховаIIия Российской
(>слерации.

2.1.25.IJ све/iсltия о труllовой леятелыIосl,и вклIочаIотся ин(lормация о работнике, месте его

работы, сго ,гру/lовой фуrrкrlии, переводах рабо,гtIика IIа лругую постояннуlо работу, об

уI]оJlьIIсIlии работtIика с указаIIием осIIовапия и прLltIиIIы прекрашIеIrия трудового договора,
/tругая прелусмо,lрсIIцая'Груловым Itодеrссом Российской Федерации (далее - Кодекс), иным
(lе2lера:rыtым закоIIом иttформация.
2.|.26, В слу.lаях, устаItовле}Iных Кодексом, tIри заклIочеIlии трудового договора JIицо,
IIостуIIаIопIее на работу, преllъявJIяет работодателIо сведения о трудовой деятельности
вместе с труловой кItилсlсой иslп взамеlI ее. Свеidеttия о ,груловой деrггеJIыIости могу,г
исIIоJlьзова,tься ,l,аl(же lljlrl исLlисJIеIlиrI Tpy/Iol]ol,o стажа работlrика, вI{есеIIия записей в его
l,py/loBylo кIIи)I(ку (в случаях, есJlи в соответствии с Itодеtссом, иIILIN,I федеральным закоItом
tta работltика всдется трудовая книтска) и осуIцестRлеIIия других целей в соответствии с
законами и иными нормативными правовыми актами Российсtсой Федерации.
2.1.27 . Дц_rIQ, и_Iц9_цrц9,_е_9_тФI! рз_бqlr:t _ца jрудщощу_дагpэарJ_-д{адýт дадyчшъ__qцýдаIJцд_ а
, ! ру](о_в ай /ýя.г_с Jl bl t Q_c_ Lц i

. у рабо,го2lа,геlIяt IIо lIocJlclцIIеN,Iy N,IecTy работ,ы (за Ilсриоlц рzrбоr,ы у даIlIIого
работодателя) на бумажлtом IIосителе, завереIrIlые надлежацим образом, или в форме
эJIектроlIIIого /{окумеIIта, Ilоl1llисаlIIIого уси"lIетIIlой квшlифиllироваtlтlой электроtIltой
iIо/\IIисыо (llри ее IIалиLIии у рабо,голагеrrя);

. в мIIоI,офуtrкциоtIаJIьном L(eI{Tpe IIрелоставления государственIIых и мунициIIаJIь}Iых

услуг Ita бумаlIсtlом IIосителе) завереIIFIые надJIежаIцим образом;



, В Фонде пенсионногО и соIII4аJIыIого страхования Российской Федерациlл Ita
бумаltrrом нос}Iтеле, завереIIIIые наллежащим образом. LJли в форме элек1роIIIIоI.о
локумеIIта, подписанного усиJIеtltIой ква"ltифицироваrIной электроtIлtой tIодписыо;

, с испоJIьзоtsаI{ием единого портала государственных и муниципаJIыIых услугв форме
элек,гронного докуменl,а, подписаI{I{ого усилеtlной ква.плtфицироваttItой э.ltсlt.гроrtllой
подIlисыо.

2.1.28. Работсlдате.тtь обязаII предосТаtsить работllикУ (за исклrоЧоIIиеiчI случаев, есJIи в
соответствии с Колексом, или иным фе7деральным законом на работника ведется трудовая
книжка) сведеIIия о трудовой деятелыIости за периол работы у данного работодателя
способом, указанным в заявлении рабо,гllика (на бумажном IIоситеJIе) заtsереIIII1,Iе
IIадлежаЩим образом, или в форме эJIек,l,роIлLlого l{oкyмellтa, по/IIIисаII}Iого усизIенltоt1
квалифицированпой электронной подписыо (при ее IIаJIичии у работолателя), подаIIrIом в
письменной форме или направленном в порядке, установленIlом рабо,годателем, по адресу
элеItтронной поч,гы работодателя:

, в период работы пе поздI{ее трех рабочих дней со дня полачи этого заявлеIlия;
. при увольFIении в деIlь прекраш{еI{ия трудового договора.

2,1.29. В случае выявления работниtсом [Iевернойиtти неполtlой итIформации в сI]еl{ениrIх о,грудовой деятельнос,ги, прелстаtsлеI{ных рабо,годатеJIем лJIя храIIеIIия в иlrформациоIIных
ресурсах Фонда пенсионного и социальноI,о страховаIlия Российсtсой Федерации,
работодатель по письменному заявJlенtrlо работIIика обязан исправрIть или дополIIи.гь
све/IениЯ о трудовой леятеJIы{остИ И пре/{с,гавить их в IIорядке, установлсIIIIоiчI
законодаl,ельс,гI}ом Российской Фелерации об иrIдивидуаJIы{ом (персони(tицироваlItlом)
учете в системах обязательного пенсионFIого страхования и обязательного социаJIьного
страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального
страхования Российской Федерации.
2.1.30. Трудовые книжки работников хранятся в МЩОБУ j\b 32 <Роситlка>) как документы
строгой отчетI{остИ. ТруловаЯ книжка и личIIое /Iело завеДуIощего l{OY храrrи,гся в оргаIIах
управления образованием.
2.1.з|. На каждого рабо,гника МЩОБУ J\Ъ 32 <Росиtlка> ведется личное дело, состоящее из
заверенной копии приказа о приеме на рабо,гу, копии дсlкумента об образовании и
профессионалыlой подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказатtий
к работе в организации, осуп{ествляlощей образователыIую деятеJIыlость, докумеIIтов,
предъявляемых при приеме lta работу вместо r,рудовой кни)Itки, атт,естаlIионI{ого лис,га (лля
педагогических работниttов). Здесь же хранится о/{ин экземпляр IIисьме}IIIого 1.рудоtsоI.о
договора.
2,1.32. ЗаВеДУrоrций М,.ЩОБУ N, 32 кРсlсинка> вIIраtsе пре/IJIожиI,ь работ:Itику заIIоJIIII.Iтъ
ЛИСТОк По учету кадров, ав,гобиогра(lию лJIrI приобщения к лиLII{ому деJIу, вIOlеи,гь

фотографиIо в личное леJIо.
2.1.ЗЗ. Личное дело работника хранится в /Iошкольном образовательном уLIреждении, в том
числе и после увольнения, до 50 лет.

2.2, Оmказ в прuеJvе на рабоmу
2.2.1. Не допускается необосноваlrный отказ в заклIочении тру/{ового догоtsора. Какое бы r.о
ни было прямое или косвенное ограIIичение прав иJIи установление прямых или косtsеIIных
ПРеИМУЩесТв при заключении трудовоI,о договора в зависимости от пола, расы, цве,га кожи,
НаЦИОНаЛЬНости, языка, происхождения, имущес,гвенного, семейrrого, социаJIьного и
должностного положения, возраста, места жи,IеJIьства (в том числе наличия или отсутствия
РеГисТрации по месту жительства или пребывания), отIrошения к религии, убехсдений,
ПРИНаДЛеr(НОСТИ ИЛИ неПринаДлеЖности к общестI}енным объе2циtлеt{иям или каким-либо
СОЦИаЛЬНЫМ группам, а таюке других обстоятелtьств, не связаIIных с деловыми
качествами работников, }Ie допускаегся, за искJIIочением случаев, в которых право или
обязаннос,гЬ устаI{авлиI]аIЬ такие ограничениЯ илИ преимущества прелусмотрены
федеральными законами.
2.2.2. К ПеДагогической деятельности допускаются лица, имеющие срелнее



IIрофессиоI{аJIыlое иJIи высшее обрirзовtllIис и о,гI]е(IаIоIцие кваJIификационным требоваLIиям,

указанIIым в квzulификационных справочIIиках, и (или) профессиона,.Iьных стандартах.
2.2.3.Lt_дq:_цLоJц:1_е_qщ9Дд9jf 9_ддIдо!щ_неIIоI1Iс_ýаI9I9д.ццца:
а) .шиtпсltllыс права зпним&ться пелагоги.lсской /IеятеJIыIостыо в соответствии с вступившим
В ЗаКОIIIIУIО СИJIУ IIРИГОВОРОМ СУДа;

б) имеrощие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголов}Iому преследоваtlиtо (за
исклIоLIением лиц, угоJIовное преследование в отношении которых прекращено по
реаiбилитируIоlI{им ос[IоваI{иям) за lrрестуIIJIеIIия против жизни и з/Iоровья, свободы, чести и

/(остоиItс,гва JIиLlIIос,ги (за искJIIоLIсIIием llезакоtlltой госIIитаJIизации в мелициIIскую
()рI,illIизLlI\иIо, oKtll]ыl]i1lolIlylo lIсихиtll,рическуIо IIомоUць в с,[ациоIlарIIых усJIоI]иях, и
tOIеветы), Ilоловой неприкосIlовеtI}Iости и половой своболы личIIости, против семьи и
lIссовсрIlI9IIItоJlе,гIIих, здоровья IIасеJIеIIиrI и общсственttой нравственIIости, осIIов
ко]lсl,итуIlиоIIIIоt-о строя и безопirсtlости государствtl, мира и безопасlrости tIеловечества, а
'гакже llротив обtцсственrlоЙ безопаслlости, за искJIючением случаев,
IIрелусмотреIrIIых пуI{к,гом 2.2.4. настояlцих Правил;
в) имеtоttдие IIесIIятуIо или IIеIIогаIпеI{нуIо суlIимость за иIIые умыIпJIенные тяжкие и особо
,гяжкие преступления, не указанные в пункте б);
r') llрлlзttанные IIедеесrlособными l] ycTalto]]JletlIIoM федцеральнып,I законом порядке;
li) имеtопlие:забо:tеваIIия, I]ре/lусмотреIIIIые перечIIем, утверж/IаеN4ым фелера;Iьным оргаIIом
исIIоJIIIи,геJtыtоЙ вJIасти, осуIIIествJIяIоlцим фунrсции по выработке госуларственttоЙ
IIоJIитики и IIормативI{о-правовому регулироваI{ию в области здравоохранения.
2,2,4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений
ttебольпlоЙ тяжести и преступлениЙ среднеЙ тяжести против жизни и здоровья, свободы,
tlссl,и и /locl,o14IIcl-I]it JlиtIIIости (за искJll0LIеIIием IIсзакоItltой t,оспи,гаJIизаl(ии в медициIIскуIо
орI'аIIизtlIlиlо, оказы]]а1l()ll{уIо IIсихиатриtIсскуIо помо[lь в с,I,аlциоIIарIIых усJIовиях, и
к:tеllе,гы), сеN4ьи и несовершеIIноJIетIiих, здоровья населения и обществеIlноЙ
IIраt]с,гt}сlII{ости, осIIов коIIституI{ионIIого строя и безопасtrости государства, мира и
безоttасttости LIеJIоI]ечества, а также I1ротиI] обшlес,гвсrrtIой безоItАсIlости, и JIица, угоJIоI]IIое
IIрссJIеловаIIие в отIIоIпеIIии которых по обвине}Iию в соI]ершении этих престуttлеllий
IIрекраIцеIIо по fiереабилитирующим осIIованиям, могут быть лопупIены к педагогическоЙ
llеятеJIыIости при II€UIиLIии решеIIия комиссии по делам IIесовершеI{нолетIIих и защите их
IIрав, создаlIItоЙ высшим испоJIнителыILIм органом государствеltноЙ власти субъекта
Российской Фелерации, о доIIуске их к педагогической деятельности.
2.2.5, Заrlрешlае,гся отказывать в заIоIIоLIеIIии трудового договора женIциIIам по мотивам,
сl]язilIIIIым с бсременtIостыо иJIи IIаJIичием летей.
2.2.6,Затlрещаетсrl отказывать в закJIIочеIIии трудового /{оговора работникам, приглашеIIIIым
в IIисьменIIоЙ форме rra работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного
месяца со дня уволI)I-IеFIия с прежI{его места работы.
2,.2.7. I1o ]IисьмсIIII(lму ,гребоваIIиIо JIиIIа, которому отказаIIо в закJIIо.IеIIии трудовоI,о
llol'oBopa, :Jаве/IуIоIIIий /{ОУ обязаIt сообIl1и,гь IIричиIIу отказа I] IIисLмеI{тrой форме в срок IIе
IIоl]lцIсс tIcM 1] 

,l,cllcllиe семи рабочих 71ttсй со дIIя IIреllъяI]JIеItия ,гакоl,о требоваttия. Отказ в
закJIIо.IеIIии тру/цового логовора может быгь обжаловаI{ в судебном rIорядке,

2.3. IIepeBoD 1lo(loпtttttш{l Htl Dруzую рабопtу
2,З,|, Измеltеlrис определенных сторонzlми условий труzlового логовора, в том числе перевод
IIа ДрУГУIо рабо'гу, допускается только по соглашеIIиIо сторон трудоtsого договора, за
исI(JIIо.IеIIиеМ cJIyLIaeB, IIрелусмоТренных Груловым Колексопл рФ. СоглаrrIение об
иЗменеIIии опредеJIеIIных сторонами условий трудового договора заключается в письменной
(lopMe.
2.3.2. IIepcl]ol{ IIа ltругуlо рабо,гу * IIостояIIIIое иJIи I]pcMeIIIloe измеIIеI{ие трудовой (lуrrкции
раrботttикzr IIри lIро/lоJ]жеtIии рабо,гы у 1ого lKe работоlIагеJ]я. Перево21 I{a лругуIо рабоr.у
ЛОlIУСКастся ToJlbKo с IIисьмеIII{ого согJIасия работlтика, за искJIюLIением сJIучаев,
IIредусмотреI{ных tIастями второй и третьей статьи 72.2ТКРФ,



2.з.з. ГIо письменпой просьбе работчлttса или с его письменного согласиrl плоrкет быть
осущестtsЛеII перевоД работника на постояIlllую рабОту к другому работолагелIо. При э,гоп,r
трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части l статьи 77 

,|K

Российской Федерации).
2.З.4. ЗаtrРещается переводить и перемещать работника на работ,у, противопоказаннуIо ему
по состоянию здоровья.
2.З.5. По соглашениIо стороп, закJIlочаемо]чrу в письNIеIIпой (lормс, paбoTtIltlc MoltteT бы,гь
ВРеМенно переведеII на другуIо рабоr,у ts том лtе /{ОУ [Ia срок /{о одного гоllа, .t I] cJIyLIae, когllа
ТаКОЙ перевод осуш{естtsляется лJIя заN,IешIеIIия времеппо отсутствуюшlего работtIика, за
которым в соответствии с законом сохраIlяется п,Iесто работы, - ло вI)Iхода этого работгtика tla
рабо'гу. Если по окончании срока переRода прожIIяя работ,а работrrику IIе прс/Iос,IавJIеIIа, tl oIl
Не ПОТРебОВа;I ее Iтре/]оставлепия и tIро.цолжает работаrь, ,1,o 

усJIоI]ис согJIаIilепиr{ о
временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянIIым.
2.З.6. Работника, нуждающегося в переводе IIа другую работу в соотtsетствии с N{едицинским
ЗаклIочением, выдаI{ным в порядке, установлеtIном федеральными закоIlами и иlIыми
IIормативнIпми правовыми актами Российской Федерации, с его письмсII}Iого соI,JIасIIя

рабоr:одаrель обязаIt перевести }Ia /IругуIо имеIощуIося у рабо,года,ге_lrя рабоr,у, IIе

противопоказаI.IнуIо рабо,гнику по состоя}II.{Iо зllоровьrI.
2.З.7, В случае катастрофы природFIого или техногенного характера, производс,гвенлlой
аварии, несчастного сJIучая на производстве, пожара, I{аво/Iнения, земJIетрясеIIия, эпидсмии
или Эпизоотии и в любых исключителыIых случаях, с,гавяIцих под угрозу жизнь или
нормальные х(изненные условия tsсего населения или его части, работtrик мотсет быть
временно переtsеден по инициативе завеlIуIощего МД{ОБУ Jф З2 <РосиtIка> IIа

дистаI{циоцнуIо рабо,гу }Ia периол наJIиLIия указанных обстоя,гельств (случаев). ВреметtttыЙ
перевод работника на дистанционную работу по инициатиtsе заведуIощего дошколыIым
образователыIым учрежлеI{ием ,гакже может быrь осупIес,гвJIеII в cJIyllae IIрLIIIяl,ия
соответствуIоlцего решения оргаIrом госу/Iарсl,велtl,tой I]JIасти и (или) органом MccT,IIoI,o
самоуправлеIлия.
2.З.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом заведуlощий МДОБУ J\Ъ

32 кРосинка> обеспечивает работника, временно переведенFIоl,о на дистанционFIуIо работу
по инициативе работодателя, необхолимыми лJIя выпошIения этим рабоr,нl.tкоIчI труловор"I

функции дистаIIциоttно оборудованием, программно-техIlическими срелствами, срелствами
зашIиты информации и иными срелствами либо выIIлачивает дистанlIионному работ,нику
компенсацию за исtтользование принадJIежаIцих ему или арендованных им оборудования,
программно-технических средств, средсlв заIци],ы информаIlии и иЕIых оредств, возмещает
расходы, связа}Iные с их использованием, а также возмещает листанционному рабо,гнику
другие расходы, связанные с выполнениет\,I ,грудовой фуrrкции дистанционно. При
необходимостl.r работодагель Ijроводит обучение работника применению оборуловаI{ия.
программно-технических средств, средств заII{иты иrlформаtции и иных средс,гв,

рекомендованных иJIи предоставленных работодателем,
2.З,9. Работодатель с учетом мнеI{ия выборttого органа первичной про(lсолозrtой оргапизаtIии
принимает лока.пьный нормагивный акт о времеFII{ом переволе рабо,гниttов IIа

листаItционнуIо работу, содертсащий:
о указаЕие на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей

статьи, послужившее основанием дJ]я Ilринятия работодателем решения о временном
переводе работников на дистанционную работу;

. список работников, временно переводимых надистаIIционнуIо работу;

. срок, на который работлIики BpeMeI{Ho rIереtsодятся на дис,гаI{циоIIную работу (но rlc
более чем на периол ныIичия обстоятельства (случая), послулtивIпего ос}Iованием для
принятия работодателем решеFIия о временном переводе работников на
дистанционную работу);о порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу,
за счет средств работодател;t пеобхо/Iимыми для выполнения имI{ трудовой (lункции
дистанционно оборудова}II4ем, программно-техFIическI4ми средствами, средствами



заIциты информаIIии и иIIыми сре/{ствами, порядок выплаты дистанционным
работIIикам компеIIсаIIии за исполLзоваIIие приIIаллежаII(его им или арендоваI{IIого
ими оборудовzll{ия, програ]\{мIIо-техIIиLIеских средств, средств защиты информаIIии и

иIlых средс,гt]аN,tи, поряlIок вLIпJIатLI IIистаIIциоIIпым работникам компеIIсации за
исIIользование принадлежащего им или арендованного ими оборудования,
лрограммIIо-техIIических среlIс,гв, срелств заIl\иты информации и ишых срелств и
возмеIIIеIIия расходов, связаI{I,Iых с их исIIоJIь:]ова}Iием, а также IIорядок возмеIцеIlия
дис,ганционIIым работIIикам других pacxo/IoB, связаItных с выполнеIrием трудовой
(lу1,Iкции листанционно ;

. IIорr1/-(ок орI,аI{изации тру/{а работников, временно переволимых IIа llистанtlионнуIо
работу (в том tIисле режим рабоLIего времени, вклIочая опредеJIеIIие периодов
времеIIи, в ,гсLIеIIие которых осуществляется взаимодействие работниrса и

работода,ге.шя (в llpellejlax рабочего ]]ремеIIи, устаIIовлеIItIого правилами внутрен}Iего
Tpy/loBol,o распорядка или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия
работlrика с работодателем (при условии, LITo такие порядок и способ взаимолействия
позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую
информациlо), порядок и сроки представления работниками работодателIо отчетов о
выIIоJIIlеII]lой рzrботс);

. иIlLlе IIоjIо)I(сIIиrI, cBrIзilIlIlLIe с оргаIIизацией Tpylla работttиков, Bpcмc]IIlo
IIсреволимых tlct IIис,гаIIционIlуtо работу.

2.3.10. Рабо,гтrик, BpeMeI{IIo перево,цимый Ila дистаrIционнуIо работу, лолжсII быть
озIIаIкомJIеII с JIокалы{ым нормативным актом способом, позволяющим достоверно
tIо/lтверлитL IIоJlуIIсIIие работltиком такого локalJII)IIоl,о I{ормативIlого акта,
2.З.l|. При времепIIоN,I IIереводе на дистаIIционнуrо работу по инициативе работодателя
вIIесение измеtrеtIий в трудовой договор с работItиком не требуется.
2,3.\2. Ilo окотлчаIIии срока такого перевоi{а (tto не поздIIее окоI{LIания периода FIалиLIия
обстоятельства (случая), послуrкившего осIIованием для принятия работодателем решения о
времеIIIIом Ilереводе рабо,гltиttсtв IIа /IистаIrционIIуIо работу) работолатель обязаrt
предос,гirви,I]ь работltику IIрежtIIоIо рабоr,у, предусмотрснIIую труловым договором, а
рабо,гниtt обязаIл пристуlIить к ее выIIолFIению.
2,З.|З. FIa перио/( временного перевода на дистанционную работу по инициативе
работодателя на работника распространяIотся гарантии, предусмотренлIые Федеральным
ЗакоНом о'г08.12.2020г. Nq407-ФЗ /{ля листаI{Ilионного работтtика) вклюLIая гараIIтии,
связаIII{I)Iе с охраttоЙ ,груl(а, обсспе.tсtllасм рабо,гtlика заt счет срелств рабоr,олателя
trеобхсr2lимыми lUIrI выIIоJ]IIсlIия трудовсrй (lункtlии дlис,гаIIIlиоIIrIо оборуловаIIиеN4,
rrрограммI]о-,гехtIическими средствами, средствами защиты информачии и иIIыми
срелс'гвами, tзl,ttIJtа,гоЙ работнику компеIIсации I} связи с испоJIьзоваFIием работIlиком
lIриIItlлJIе)(аIII,их сму иJIи аренлоI]аIIIIых им оборудоваI{ия, IlрограIvlмtlо-техllиLIеских срелств,
средстI] защиты информации и и|lых срелств, а также возIvIещением работнику других
pacxo/ioB, связанIII)Iх с выtIолI{ением дистаltционной работы.
2.З,|4. Если специфика работы, l}ыполIIяемой рабо,гником IIа стаIIиоIIарtIом рабочем месте,
IIе позволяет осупIествить его времегtный перевод на дистаIIционнуIо работу по инициативе
работо2lа'геля либо работолагсль не может обеспечить работлtика необходимыми дJIя
выполнеIIия им трудовои фуttкции дистанI(ионIIо оборулованием,
IIроI-раммIIо-],ех]lиLIсскими сре/lствами, средст]]амИ заIц,иты иrlформации и иIIыми
СРелствами, время, в течеIIие которого указаtrllый работlrик IIе вI)Iполняет cBolo трудовуIо
фуtltсциtо, считается временем простоя по приLIинам, не зависящим от работодателя и
РабОтника, с оплатоЙ этого времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового
Ko21cIcca, ССJIи бо:t1,1пий размер оIIJlаты tIe преlIусмотрсII коJIJIектI{I]IIыми lloI.oBopaMи,
соглzllIIсIt иям и ] JIoKaJl bI l LIM и I Iорма,ги вIIыми tll(,гами.

2.4, IIоряDок опtспlрuttеtluя otlt 1лабопtьt



, появлеIIия FIa работе в состояIIии алкоголыlого, нарко,гI,ILIсского LIJIи LIIIого
токсического опьяпения ;

' Не ПРохождения в устаIIовлеIIпом порядке обучения и IIроверки знаrrий и Itавыков в
области охраны труда;

' Не Прохождения в установленIiом порядке обязаr,елы{ого медицинского осмотра, а
ТаКЖе ОбЯзательногtl псрIхиатриLlеского освидетельстI]оваI-Iия в слуtIаях,
предусмоТреI,IныХ 1'рудовыМ Kol(eKcoM Российской ФелерациИ, лругими
федеральными законами и LIными IIормативными правовыми актами Российокойr
Федерации;

' ПРИ вьUIвлении в соответстврIи с медиIIинским заключением, выданным в порядкс,
УСТаIIОвленном федеральными закоЕlами и иными нормативIIыми право]зыми ак,гами
Российской Федерации, противопоказаний для выIIолнеIIия работниlсом рабо,гы.
обусловлеrlной труловым договором ;

' IIО ТРебованию оргаtlов иJIи lIоJlжнос,гIIых JIиIl, ytloJIHoMoLIeIlIIыx (lедераJIьlIыми
ЗаКОнами и иными нормативными правовыми ак,Iами Российсtсой Фелераllии;

' В ДРугIlх случаях, предусмотреппых 'I"руzIовым Кодеrссом Российtской Федераrlии.
ДРУГИМИ фе,цералы,rыми закопатчIи и иными }Iорма,IивIIыIчIи правовыми ак,Iами
Российской Федерации;

О наряду с указанными выше сJIуLIаями педагогический работник отстраняется от
работы (не допускается к работе) при получении от правоохра}Iительных оргаIIов
сведениЙ о том, что дан}IыЙ работtтик подвергается угоJIоtsному преследованиIо за
преступления, указанные в подпунк,гах б) и в) пуtltста 2,2,З, IIастоящих Правил,
Педагоги.tеский работниlс отстраIляется от рабо,гы (не доltускается к работе) IIа вссь
период производства по уголовному делу до его IIрекращеrlия .пибо до встуtIJIеIlиrI в
силу приговора суда.

2,4.2. Работник отсlраняетсrl от работы (не дlопускается к работе) на весь период времеI{и llo
ус'гранения обстоятельс,гв, явивlIIихся осIIоваIIием дJIя отстранения от работы или
недопущения к работе, если иное не преJIусмотрегrо Труловым Кодексом РоссиЙскоЙ
Федерации, другими фелеральными законами.
2,4.З. В период отстранения от рабо,гы (недопуrцения к работе) заработная IIJIaгa работ,ниrсу
не начисляется, за исключением случаев, прелусмотренIIых Трудовым Колеtссом Российской
ФедераIlии или иIIыми федералылыми законами. I] слуlIаях отстранения о], работ,ы
рабо'гника, которыЙ I{e прошел обучеItие и проtsерку зttаttий и I]аtsыков в об.lтас,ги охраIIы
трула либо обязательныЙ мелицинскиЙ осмотр не по своеЙ вине, ему производится оIIJIаIга за
все время отстранения от работы как за простой.

2.5. Поряdок прекраu4енuя mpydoBozo dozoBo1lo

Црекрашение трудов 2цýI_идледr:_:yqсjlq_LQ_!ýцада_t!цдц4, _прlдJLс_дtо_трсцц_цI\4.
главой 13 Трудового Кодекса РоссиДсltоЦ Ф_еде_рзццд
2.5,1. Соглашение сторон (статья 78 Ti{ РФ).
2.5.2. Истечение срока трудового договора (ста,гья 79 ТК РФ), за исклIоLIеIIием случаев, когда
трудовые отношения фаrс,rически про/{олжаIотся и ни одна из стороII не потребовала их
прекращения.
2.5.З. РасторхсеrIие труlIового договора по иIIициативе рабо,гника (стагья 80 ]К РФ), при этом
работlrик долже}I предупрели,гь об этом работода,геля в письменной форме не [оздIIее, LIеM за
дtsе недели. По соглашению между работ:ниtсом и работодатеJIем трудовоЙ догоtsор може],
быть расторгнут и до истечения срока предупреждепия об уволыtепии. I} слу.Iаях, когда
заявление работника об увольнеIIии по собственгtому жеJIаtIиtо обусловлеtIо
FIеI]озможностью продолжения им работы (зачис:lение в образЬваге"тlыIуIо организациIо,
выход на пенсию и другие слу.lаи), а также в случаях установленного нарушения
работодателем трудового законодательства и иньж нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, JIокаJIьных нормативных актов, условий коллективного
логовора, соглашения илитрудового логовора работодатеJIь обязаII расторгнуть трудlовой
lIоговор в срок, указанный в заявлении работllика. /fo истеLIеI{ия срока предупрежлеIIия об



уволLIIении работник имеет право в JIIобое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом
сJIучае не производится, если на его Meclo не приглашен в IIисьменноЙ форме другой

работник, которому в соответствии с ТК ?Ф и иными федералыIыми законами не может
быть отказаItо в заключении трудового договора. Если по истечении срока предупреждения
об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении,
то действие трудового договора продолжается.
2.5.4, РастQрItgдggJру,цQвого договора по иrrициативе работоДателя (статьи 7l и 81 ТК РФ)
IIроизводится в случаях:
- при неудовлетворительном результате испытаниъ при этом работодатель предупреждает

работника об этом в письменной форме не lrозднее, чем за три дня с указанием причин,
послупмвших основанием для признания этого работника не вылержавшим испытание;
- JIиквиIIации М/{ОБУ Nq 32 <Росинка> ;

- сокраtцеFIия чисJIенности иJlи IпTaTa МlIОБУ Jft З2 <Росиlлка>> или несоответствия

работника занимаемой ло;rжности иJIи выIIолняемой работе вслелствие недостаточной
ква.liификации, полтверждеrtпой результатами аттестации; при этом увольнение допускается,
есJIи [IевозможI{о перевести работника с его письменIlого согласия па лругуIо имеющуюся у
работодателя работу (как BaKaHTHyIo должFIость или работу, соответствующую
квалификации работлIика, так и вакаIIтную нижестоящую должность или нижеоплачиваемуIо

работу), которую работtlик может выlrолнять с учетом его состояния здоровья;
- смеFIы собственника имущества М.ЩОБ}' Ns 32 кРосиrlка> (в отношении заместителей
заведуIощего и главного бухга.гlтера);
- неоlIнократного неисполнения работником без ува}Iмтельных причин трудовых
обязалtнос,гей, ес.ltи он имеет дисциплиIIарное взыскание;
- одцократIтого грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

о прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение
всего рабочего дня (смены), незаьисимо от его (ее) продолхсительности, а также в
случае отсутствия на рабочем месте бсз уважительных причин более четырех часов
полряд втечение рабочего дня;

. появJIеttия рzrботIlика на работе (на своем рабочем месте .llибо на территории
летского сада) в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;

. разглашеIIия охраняемой законом_ тайны, ставшrей известной работнику в связи с
испоJIнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персонаJIьных
данных другого работника;. совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных
вступивIпим в зако}Iную силу приговором суда или постановлеIIием судьи, органа,
/IоJI}IсrIос,г}Iого лица, упоJIIIомоче}Iных рассматривать дела об админрtстративных
праIrонарушениях;

о установленного комиссией по oxtrlaнe труда или уполномоченным по охране труда
нарушеFIия работником требованr:й охраны труда, если это нарушение повлекло за
собой тяжкие последствия (несчестный случай, авария) .тlибо заведомо создаваJIо
peaJIыIyIo уI,розу наступJIеIIия так7х последствий;

. совершеttия работI{иком аморалы{ого простуIIка, несовместимого с продоJIжеIIием
данной работы;

a

a

приIIя,[ия tlеобосноваIIного реIIIе_:Iия замес,гIлтеJIями заведуIоп{его МДОБУ Nq 32
<Росиllка>) и I,JIавI{ым бухt,алтером, IIoBJIcKlшeI,o за собой IIарушсIIие сохранIIости
имуlItества, IleIIpaBoMepIIoe его испоJILзоваI]ие или иной уrцерб имущестI]у
l1oшIKoJIL ltого образова,гсJIьного учрежления;
од[IократIIого грубоl,о IIарушеIIия заместителями своих трудовых обязанностей;
предстаI]леIIия рабо,гltиком зlвелуIощему доLIIкоJIьным образоватеJIьным

уLIреждеIIиеN,I tIодJIожIIых докумен,гов при заклIочеIIии трудового договора;
l]РС/lУСIчIО'ГРСIIllЫХ ТРУ/{Овым lIОговОрОм С Заве/lУIОЦlИМ, ЧJIеIIаМИ КОJIJIСI'иалыIОгО
исIIолI IитсJIыl ого оргаIIа оргаIIизшIии,



, в других случаях, устаI{овле}IIIых тк рФ и IIными федералыrыми законами.
LIe допускается увольнение работниttа по иIIIлt{иагиве работодателя (за исключением слуtli}я
JIиквидации ,ЩОУ) в период его вреIчIсltlтой ttструдоспособlrости и I} периол пребываttl.tя в
отпуске.
2.5,5. ПреимуществеI{ное право IIа оставJIеIIис на работе при сокраIцсIII.{и LIислеIIности иJIII
ш,гата работltиков предоставляется родLlтелlо, иN{еIощему ребенка в возрасте zlо 18 Jlel,, в
случае, если друt,ой 1rолитель приз]]а}I I{ur воспнуrо службу rro мобилизаrIии иJIи ,Ilрохолит
BoeIIHyIo службУ по кон,гракту, .lIибо :]аклIочил контракт о лобровоJIыIоN,I солсйс.гвttи в
ВЫIIОЛНении Задач, возложенIIых на Вооруlкеtrные Силы Российской Фе7дерациlr.
2.5.6. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому
работодателIо или переход на выборнуlо рабо.гу (доллtность).
2.5.7. отказ рабо,гника от продолх(епия рабо,гы l} сtsязи со cMelloii собс,rвеlrtrика МflОБУ N,r 32
<Росинка>, с измеFlеI{иеМ подведомс,l]tеlIIIос,ги (полчиrlеннос,ги) уLIреждеIIия .lIибо eI.o
реорганIrзацией, с изменеIIием типа муIlиllI.{Iального учреждениrт (с,га,гьяl 75 

,гк 
рФ).

2.5,8. отказ работника от продолжелIлIя работы в,связи с изменением определеIIных
сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).
2,5.9, отказ работпика от перевоДа IIа другУю рабо,гу, необхоlцlмого ему в соответстl]!Iи с
МеДИЦИНСКИМ ЗаключеIIием, вы/Iанным в порядке, установлеIIном фелеральными закоIIами и
иными }IорматиI]ными правоtsыми aкl,aNtpl I]оссийской Фе7lерации, либо о.гсутствис у
работ,одатеJIя соответствуIощей рабо,гы (части З и 4 ста,гьи 73 't'K РФ).
2.5.10. обстоятельс,гва, IIе зависяпIие от воли сторон (статья SЗ Тк РФ).
2.5.1|. HapytrIeTTиe устаI]овлеIIных Труловылr Кодеrссом Россиiiской Федераr\ии илI4 иIIыNI

федеральным законом правил заклIоLIеtIия ,1рудового логоt]ора, есJIи э,го 1rарушеIIие
исклточает tsозможность продолжеlIия работ.ы (ст:а.гья 84 TIt РФ).
2.5.12. Помимо осrrований, предусмотренных главой 1з 1К РФ и иIIыми федеральными
ЗаКОНаМII, основаниями прекращеIiия трудового договора с педагогическLIм работником
являются:

' ПовТорное в течение од}Iого гоi]а грубое нарушlение Ус,гава дошколыIог0
образовательного учреждениrI, осупIсс,гвлrIIоtrlеI,о образовательную дея1елыlосl.ь;

, примеIIение, в l]ом LIисJIе одIIократное, MeTolIoB восIIитаIIия, связан}Iых с
физичесltим и (или) психическим насилием над личностыо воспитанника детского
сада.

2.5.|З. Труловой договор с дрIстанционIlым работникоп,t может быть рао,горt,FIу.г по
инициативе работодатеJIя в случае, если 1} период выполнения трудовой функции
ДИСТаIIционно работ:ник без уважитеJIьноЙ причины не взаимодеЙствует с работолат,еJIем по
ВОПРОСаМ, связанным с выполнением трудовой фуrrкции, более двух рабо.tих лrtейt полря/{ со
Дня поступJIения соответствуIощего заllроса работодателя (за исключением случая, есJIи
более ДJIительный срок для взаимодейс,гвия с рабо,голателем IIе устаповлеII IlорrIдкоN,t
ВЗаимолеЙсТвия рабо,годателя и работника, предусмотреIIFIым частью 21евятой с,l,а,гыл 3l23
Т'рудового Кодекса).
2.5.r4, ТрУловой договор может быть прекращен и по другим основаIIиям, предусмотреIlным
ТК Российской ФедерацрIи и иными федеральгlыми законами.

2.6. Поряdок оформленuя прекрflLцен uя mllydoBozo dоzовора
2.6,\. Прекращение трудового договора оформJIяе,Iся приказом заве/]ующего М/{ОБУ J,t, 32
<Росинка>>, с которым работник должеIr быт,ь ознакомJIен под роспись. ГIо требоваIlию
Работника работодатель обязан выдать ему надлежашIим образом заверенную копию
указанного приказа.
2.6.2. ffнем прекращения трудового договора во всех случаях является IIоследний день
РабОТЫ РабОтника, за исклюtIением случаев, когда работник факти.rески не работаJl, но за
IIИМ, В СООТветствии с ТК РФ или иIIым федеральным закоtIом, сохраIlялось место рабоr,ы
(лолтtность).
2.6,З. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая кIIижка и
ПРОизводится с ниN{ расчет в соотI]етствии со ст. 140 1К РФ. По письменIIому заявлеIIиIо



работника з,аве/IуIоп{ий детскLIм салоN{ об,rtзzrIL IIс IIозIIнее ,грех рабочих лнсй со дня подаtIи
:),гоI,о зt,trIвjIе}Iия вы/{ать работttику TpylloBylo кIIижку (за исклIоLIеIIием cJIyLIaeB, есJlи в

соответс,гвии с Itодексоп{, иным ФедералыIым закоIIом трудовая книжка на работIrика IIе

ведется) в целях его обязательного социального страховаrIия (обеспе.tеttия), копии
локументов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах
IItl /tругуIо работу, Ilриказа об уво.llыtеItии с работы; I]ыписки из трудовой кtrижки (за
исIсJIIоLIсIIиеN4 cJIyLIaeB, есJlи в соотвстствии с 'I'ру,rцовым [tодсttооп,t, иIII)Iм федера:lыIым
закоIIом труlIовая книжка на работrtика }Ie велется); сIIравки о заработной плате, о
IIа.IисJIеIIIIых и tРактически упJIаченных страховых взносах, о IIериоде работы у данного
работола,геJIr| и друI,ое). Когrии докумеIIтоI], сl]язаtlllых с работой, до;lлtttы быгь завереlIы
IIа/IJIсI(IIIIIим tlбразом и прсllостаI]JIяться работttиrсу бсзвозмез2ltlо.
2,6.4, ЗалисL в труловуlо кIlижку об осIIовании и приLIине прекраIцения трудового логовора
Ilроизвоllиl,ся в ToLIItoM соотI]етствии с формулировками 

'ГК РФ или иного федера_гlьного
закоIIа и со ссLIJIttой rtа соотI]етствуIощие статыо, LIacTb статьи, пуIIкт статьи ТК РФ или
иIIого (lе;lера,пt tIого закона.
2.6.5. tIри IIоJIуLIсIIии трудlовой кIIижки I] связи с уволыIеtrием работrrик Мf{ОБУ N9 32
кРосиtlка> расписываетсrI в ;tи.tной KapTorIKe формы 1'-2 и в кIIиге учета движения трудовых
кIIижек и вклалыIIlей к ttим.
2.6,б, В сJIучае, когда в лень прекращеtlия тру/Iового договора выдать трудоRуIо книжку
рабо,гrrику I{евозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее полуLIения, за]]елуIощий
llстским салом IIаправляс,г работltику увсllомJIеIIие tl tIеобходtIмости явитI)ся за труltовой
tсtlихсl<сlй .ltибо 21а,гь соI,JIаоис lIa о,гIIравлеIIис ее IIо IIоLI,гс. Со дrtя IIilправJIеIIия указаIIIIоI,о
уl]сltоtчIJlсlIия работ,сlдlаl,сJlь освобоrкllае,гся от о,гl]еl,с,],веIIIIости зti залержку l]ы/{аLIи труловой
кIIижки. Ilo письмеIIIIому обраrцениIо работllика, IIе получивпIего трудовуIо кпижку после

уI]оJIыIсIIия, рабо,t,о7lа,геJIь сrбязаtI вLIдать ее tle tIозлIlее трех рабочих дгtей со дня обрап{ения

рабо,гttика.

2,7, Oбectte,tettttя mpydoBbtx пров рпбоl1lllлlков, прllзвоltItьlх ilп военную слунсбу l1,o

л,ttlбttttttзсtлquu uллt lt.ocпlytlltrLLtlIx tl0 BoeHHyto clt|ll1gfiy l1o коltпtрuкmу лuбо зпклttо.lrtвиt,tх
коllпlракп1 о dобровольttом соDейспlвtltt в вьlполttенuu заDOrt, возлонсенных lta
В tl tl 1цl alge11 l t bt е С ttл bt Р о сс tt it с ко й Ф aD ер а tq u u
2.7.1. |З cJIyLIae призыва работttика МДОБУ J\9 32 <РосиIIка>) IIа воеI{нуtо службу rro
мобилизаt]'ии иJIи закJIIоLIения им KoI{тpaKTa в соответстI]ии с II. 7 от.38 ФедералыIого закона
N9 53 от 28 марта l998 года <О воиtlсtсой обязанtIости и воеrtrtой слулtбе> либо коllтрак,га о

лобровольном содеЙствии в выllолнепии задаLI, возложенIIых на Вооруженные Си"тtы
Российской Фелерации, действие трулового договора приостанавливается на период
Itl)охожl{сIlия рабо,гrlиком lзосlltIсlй сltужбы иJIl{ оказаlIIия им лоброrзольitогсr оолсйсl,вия l]

I}ыlIoJIllеIlии зil,lli}tl, l]озJlожеIllIых IIal l}oopylttcItlIыe Си.ltы Россиiаской Федсраllии.
2.7 .2.Завелуrоrций fiОУ lta осrIоваItии заяI]JIеIIия работtIика излает Ilриказ о IIриостановлении
iiсЙсr,врtя тру/{оl}оI,о /lоговора. К заявлеItиtо работltика гIриJIаI,ае,гся копия I]овестки о призыве
IIа BoeIIIIylo с:tухсбу tlo моби;Iизации иJIи уведомJIеIIие (lе,цсралыtого органа исполIIи,ге:tыtой
I]JItlсl,и о закJIIоLIсIIии с работником KoIiTpaKтt} о Itpoxoж/{elll,{L{ воеtttrой службы в
соотl]е,гстI]ии с II. 7 cr,, 38 ФедералыIого:]акона Л! 53 о,г 28 марта 1998 года кО воиtlской
обязаttltосl,и и l]оеIIIrой службе> либо KoIlTpaKTa о добровоJIьном солейс,гвии в выIIолнепии
:]tu1all, l]озJIожсIIIIых IIа ВооруlIсенtrые Си;rы РФ.
2.7 ,З. В пер}rод приостаIIовлеIIия лействия трудоRого lIоговора стороI,Iы трудового /{оговора
Ilриос,гzllIzlt]jlиI]аIо,г осущес,I,вJIеIIис прzlв и обязаttностсй, ycTaIIoBJIсIII{LIx 1,руlIовым
зtlко|Iо/liiтсJlьс,гвом 14 иIIыми lIормативIIыми правовыми ак,гамLI, содержашlими IIормы
'ГРУ/(ОВОI'О IIРаВа, JlОКальtI1,Iми UормативIIыми ак,гами. а таюке IIрав и обязаttltостсй,
вLIтекаIопiих из ус.ttовий коллсIстив}Iого договора, согJtашенийr, трулового договора, за
иск.[IочеI{ием прав и обязаIrностей, установлеIIных статьей 351_7 TIt РФ.
2,7.4. В IIериоlI приоста}IовJIсIIия дсйствия трудового договора за работttиком сохраIlястсrl
Nlccl,o 1lirбоr,ы (/Iоллttttlсть). I} эrюr, IlсриоlI завсllуlоll(ий М/lОБУ N9 З2 кРосиttка> BIIpz}l}tэ

:]all(JlIОIIи'гI) с llругим рабо,гttлtl<ом сро.ttIыЙT,ру2рвоЙ /{оговор IIа Rремя исIIоJIIIеIIия



обязанностей о,rсlтст,вуIощего работника по указаIlной долхсгrост,и.
2.7.5. РаботодатеJIь FIe позднее дня приосl,zlновления дейсr,вия тру/{овог0 договора обязаll
выttла,грl,гь рабо,гr,tllку заработl,tуIо пJIагу }.1 IIрI4IIитаюIIILIес.ýI ему выплаты R tlолtlопt объе1,1с за
шерLIоll работl,t, предltlсствуtоrltиЙ tIриOс,гаIIоl]JtоFIиIо дейс,гвия 1,ру/Iовог.о логовора.
2.7,6. I{a период приостаноI]JIения дейстlзия трудового логовора в отlIоIпеIrии работlttлка
сохраllяlотся соIIиалыIо-трудовьIе гapaI,I,I,I4I.I, пра,во на rrредоставJIеIIие которых оII по.пуч]4л /{о
HaLI€Lпa указаI{IIого периода.
2.7 ,7 . ПерИод приоста}lоl]ления лейсr:вт1.1t т,py.Ito|JoI о договора I} лаIjIlом случас засчитываеl,ся
в трудовой с,гатс работника, а также в стаж рабо,гы по специальнооl,и.
2.7.8, !ейсr,вие ,грудоtjоI,о /lоI,оR()ра воз<lбltовJlяется в /{et{b выхола работIlика lta рабо,l,ч,
PaбoTIlptK обязаtr пре/]уIIредить заведук)Iцего м/IоБУ Nа 32 <Росинка>) о выходе,,о робоl,у,i.
позлlIее чем за r,ри рабочих IIIIя.
2.7 .9. Рабоr,Itик It ],etIelILIe шестрI месяцсв пOсJIе возсlбтIов.ltеIIия в соот,I]стс,I,вии со с,г. З51_ 7 'I,It
РФ Деl:iс'гвllя тpyllotsol,o лоI,овора LIMce,l, право IIа предоставлеIIие eNIy е}I(сI,оliтlого
оIIJIачиtsаемоl-о отlIуска в удобlлое дJIяI IIc:I,o время, незавI,Iсих{о оТ стalка работ.ьi у
работола,геля.
2.7,|0, Расторжение по инициативе рабо,годаr:сJIя трулового доl,овора с работIIикоN.l в периол
прI,1остаIIовления деI"Iствия 1,ру.цового до[,овора IIе допускастся, за I,Iскл[очеIlием сJIучасв
ЛllКВИДаtlии М/{ОБУ Jф 32 <Росиttка>>. а так)ке исте.IеIIия в указаllIIый периtlд арока деr-i()гвиrI
l,рудоtsого l(оговора, есJIи oI-I бы,lt закLtttrtlеII Ili,l оlIрсдеJIеIIный cptrK.
?.,7.1I. В слу.lпg, есJlи работtlик не l]ыlпеJI Tla работ,у по истечениLI трех месяцеl] после
окончаFIиЯ llрохох{деIlllя иМ воепttоЙ с"ltутiбы по мобиJrизацлIлI иJIи I]оенной с.llухtбы по
кОIiТракту, заключенному в cooTBeTcTBLi}I с гl. 7 ст. З8 Федера"lтьFIого заl(оItа J\Ъ 53 от 28 rпrар,га

1998 года <О воиtлской обязалtlлости ll военtrой службе>, лрlбо tltlсле окоIIчания действия
закJIIочеFII{оI-о им коIIт,рак],а о добровоJtы{Oм со,цейс,гвии В ВТ,IIIолнеIIии задаLI, l]озложсIIllых
IIа l3оорУтсеltные Силы Российскоii Фе2lерации или BoiicKa наrlиоrrальной гtsарlll4и
РОССийскоil Федерации, расторжение тру/tоlзоI,о договора с работttикоN,I осуlцес,гI]JIяе.l.сrl llo
ИниlIиаТиВе рабо'голатеJIя по ocI{oBaI{иIo, lIрслусмотрепному п. 13__ 1 час,гLl тlервой ст,. 81 'ГК
рф.
2,1.12. JIиЦо, с которым в п9риод приосl]аI]ов,цеIIия дейст,виst трулового ilоговора расторгIlу,г
'гlэУдовоЙ договор в связIl с истечеII}IеL{ срока его делiствI,Iя, ]] ,гечеIII{е ,грех месяцев tIосле
окончания прохождеrlия указанным лицоьt военной слухtбы по мобилизации или BoeHHot1
слуrкбы по контракту, заключенно,му R соответстврIи с п. 7 с,г. 38 Федерального закоIIа N'9 5З
от 28 N,IapTa l998 года <О воинской обязалttrос,[и и военной слуrкбе>, либо после окончаIIия
деЙствия заключеIIного укt}заIlпым JlI{цом KoIITpaItr]a о доброволыIом содейо,rвлtи в
выпоJII,IениII задач, возJIожеIIных на Воорутсенные Силы Российской Федерации. имее,г
преимущественное право поступления tla работу по раIIее занимаемой долrкrtос,ги у
РабОТодатеJIя, с которым состояло в тру/]овых OтI{оuIениях до ItрL{зыва, I} случае о,гсут,с,гр,l.tя
ВаКанСI,Iи по такоЙ должtIост,и IIа /{ругуIо вакантную должrIос,гь или работу,
cooTBeTcTByIoЩyIo квалиdlикации рабо,гrtlлка, а при их от,сутс,гвии I{a BaKaH,гIlyIo
ниr(есТоящую /{олrкность иJlи нижеоплаLrI.iваемую работу. IIри этом рабо,га по
соответстВуrоrцей должностИ не должпt} бы,гЬ противоtIОказаtIа указанIIому JIIiцу Iro
состоянию здоровья.

3. Осrtовllыс права ll обязаIlrrост,и рабо,rодrл,I,еJlrl
3.1. УправлеFIие в Мl]ОБУ ЛЬ 32 кРосинка) осуществляет заведуюrций.
З.2. Заведуtощий МДОБУ J,,lb 32 <Росд_rл!ip_фя.здцi

' СОблюдать трудовое законодагеJIьстtsо и иI{ыо нормативные правовые акт,ы,
СОДержаЩие нормы трудового права, локаJIьные норN{атLIвные акты, услоt]ия
колJ]ективного договора, соI,лalпIеttий tt трудоtsых логоворов;

О ПРеДосТаВjIять работtrикам Гч{ДОБУ JYl 32 <<Росинка>> работ,у, обус.повлеIIIIуIо
трудовым договором:'

' обеспечивать безопасность и усJIовия труда, соо,гI]е,гс,гвуIоIцие госуларствеIIIIыI4
нормативным требованиям oxparrы труда;
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IIриIIиматL Mepln /{ля заIIIитLI праl] уtlilс,шIиков образователыIых отIIошеIIий,
lIсllоIIуtItеIIия примеIIеIIиrI I] отIIошении lIих физического и цсихического насилия;
обеспе.Iивать расследоваIIие и учёт IIесчастIIых слуLIаев с работrIиками и

воспитаIIIIиками, произоlпедш}Iх в I\4ЛОБУ J\Ъ З2 <Росинка>), на его территории, во
время прогуJIок, экскурсий и т.tI.;
обеспечиrзать работtlиков обору/IоtsаIIием, инструментами, технической
докумеIIтацией и иными средствами, необхолимыми лля исполнения ими трудовых
обязанностей;
обеспечивать работникам paBHyIo оплату за труд равной ценности;
выIIJIаLIивIIть I] поJIIIом размере и cBoeI]peMeHHo приLIитаIощуIося работникам
заработrrуIо IIJIагу в сроки, устаIIовлеIIIIые в ооOтI]е,гсl,вии с 'ГК РФ, ко.тlлекl,ивIIым

лоI,овором, правилами BIIyTpeHIIel,o трудового расrIорядка, трудовыми договорами;
выIIлачивать пособия, IIредоставлять льготы и компенсации работникам с
вредными усJIовиями,груда;
соверIшенствовать оргаIIизациIо труда, обеспечиватL выполнение действуtошlих
ус:Iовий оIIJIаты труда, своевремеIIIIо вы/Iавzrть заработIIую пJIату и ttособия;
IIре/{оставJIяI,гь JIьготLI и комIIеIIсаIlии работникам с вре/lliыми усJIовиями Tpy/ta;

вести колJIективные переговоры, а также закJIIоча,гь коллективный договор в
IIоря1дкс, устаIIовJIеIIIIом'ГК РФ;
IIрс/lоставJIять IIрелстави,геJIям работrIиков IloJlIIylo и ilocToI]epttyto иttформаllиIо,
tIеобхолимую /]ля закJIIоLIеIIия колJIектиl]Ilоl,о логовора, согJIаIшеIIия и контроJIя за
их вLIполtIеIIием;
зIIакомить работниlсов IIo/I роспись с принимаемыми JIокаJIьными нормативIIыми
aK,[aMI{, IIспосрелствеIIно связаIII{ыми с их труловой деятельностыо;
cBocBpeмeIII{o выполI{ять предписаIIия фе2церального органа исполIlителыtой
вJIасти, упоJIномочеIIIIого IIа осуIцествлеIIие федераlrыrого государствеI{I{ого
IIа/lзора за соблtолением трудового законодатеJlьства и иных IIормативIIых
IIравовых актов) содержащих нормы трудового права, лругих федеральных органов
исполлIителылой власти) осушIествляIош{их государстl]енный контроль (налзор) в

установлеtlttой сфере деятельности, упJIачивать штрафы, наложенные за
IIарушеIlия 1,ру/tового закоIIоl\Lr,гельства и иIIых IIормативIiых правовых ilKToB,

со/{ержаIIIих IIормы,груllоl]ого права;

рассматриI]ать IIреllс,гавJIеIIия соо,гве,гс,гl]уlощих Itрофсоtозttых оргаI{ов, иIII)Iх

избранных работниками МЩОБУ J\Ъ З2 <Росинка>) представителей о выявлеIIIIых
IItlрушениях трулового закоIIодатеJILства и иIIых aKToI], солержапIих IIормы
трудового права, rIринимать меры по устраIIенрlк) выявJIенньш наrрушений и
сообп1аrть о принятых мерах указанным оргаIrам и представителям;
создавать Ilедагогическому совету необходимые условия дJIя выполнеIIия своих
полIIомочий и в целях - уJIучшсIIия образовательно-воспитагеJIыIой работы;
созлавать усJIовия, обеспе.lиваюlцие участие работнl.rков в управлении МЩОБУ N9
32 <I'осиtlttа> в IIредусмо,грсIIIIых ТК РФ, иIII)Iми федеральными законами и
коJIJIективIILIм договором (lормах ;

<lбесttс.lивать бытовые Ilужды работttиков, связаtIIIые с испоJIIIением ими трудовых
обязаtIлtос,гей;
осуществлять обязательное социальное страховаIIие работников в порядке,
уста}IовлеIIном федеральrrыми закоIIами;
]}озN{еLI{ti-гL t}pel(, IIриLIиIIсIIIIый рабо,гlIикам в сI]язи с исIIоJIIIеIIием ими труловых
обязаIIItсlстсй, а ,гак)I(е компсIIсировать мора'ltыtый Bpe/I в rIорядкс и IIа усJIовиях,
которые устаъIоI}JIены ТК РФ, другими федера.llылымtл законами и иt{LIми
ItормативIIыми правовt Iми актами Российсксlй Федераrции;
обесttе.tива,гь усJIоl]ия lUIя сI.IстематиtIескогtl IIовышеrIия профессионыtыrой
ква,ilификацлtи работttиtсов, оргаIIизоIJывать и проводить аг,гестациIо
педагогичсских рабо,гников ;

комIlенсировать выходы rra работу в установленный для даIIного сотрудrIика



выходноЙ или празлничrlыli деttь прелоставлением другого дня отды>iа иJ]и
двот,iной оплаты труда, пред(OстаI]JIя,Iь отгулы за дежуl)ства в rIерабо.tее время;, своевременно предоставлrlть отпусtса работпикам мдоБУ Na 32 <<Росиtlка> в
соответстI]ии с у.гвержденныNI rla год графиком oTrlycкoB;

о cBoel]peМeн}to рассматривать критичсские замеLIания и сообtцать о приI{ятых мерах;, исполНять, иIIые обязанноСти, предуСмотренные трудовым законодательством, в
том числе законодательстl]ом о специальной оценке условий трула, и иными
нормативIIымИ правовымИ aKTaMlI, содержаlцимИ нормы трудового права,
КОЛЛеКТиtsныNI доI'овором, сOглаIпеIIиями, локалыIыI\4лI I{ормаl,ив}Iыми aKTaN,{I,I lI
трудовыми договораN4и.

З.3, Заведуlоlций ЛОУ ишrеет rIраво:
, закJIIоЧать, изменять и pacTopгaTb мдоБУ м 32 <Росинка>) трудовыс договоры с

работникамИ в порядке и на )/слоl]иях, котOрые устаIlовлеIrы ТК РФ, иllытчlи
федералыrыми законами;

, вестИ коллектиI]I{ые переговоры и заключагь коJIлектлIвныо договоры;, пооIцРять работ:Ников детсКOt,о ciul.r за добросОвестtrыЙ эф(lек,гивrrый .груд;
, трсбовагь o,1' работников исгIолЕIеIIрIя ими трудовых обязаttttостей и бере>tсlIого

ОТНОШеI{ИЯ К имуIцеству учрежl(еl{иrl (в том числе к имуп{естl]у третьих JlI.lIi,
нахолящеп{уся у рабоr,одатс:lяt, если рабоr,олагсль IIece,I, oTI]cTcтBeIIIIOC1.Il заl
сохраIIноС,гь этого имушlестrза) и /Iругих работuитtов, соблtолеttлтя IIас1ояIIiI4х
11равил;

о привлекать работников к дисциrIлиlIарной и магериальнорi oTBeTcTI]eI{HocTpI в
порядке, установленном ТК РФ, иFIыми федеральными законами.

о принимать JIокальFIые нормагивtIые zlк,гы;

' ВЗаиМодеЙствовать с органами самоуправления М/]ОБУ Ns З2 <Росинка>, самостоятельно планLIровагь cBolo рабо,гу на кахсдыii учебгrый год;
r утверЖдать струКтуру МЩОБу J\Ъ 32 кРосиНка) , егО штатIIое расплIсание, плаI{

финаrlсово-хозяйствеt,tной деятеJIы{ости, годовуIо бухгалтерскуtо oTLIeTHocl.b,
графикИ работЫ и сеткУ заlлятий; ilлаI{ировать и организовывать образовагеJIьIIуIо
деятельность;

о распределrI,гь обязаtrrrости межд)/ работниками /lетского сада, утвержда,гь
должност]ные иl{с,r,руlсции работLlиков;, посещать занятия и режимные момен,гы без предварителыlого предупреж/{сIIиrr;

' РеаЛизовывать права, прелостаI]JIеIIIILIе ему закоIlодательс,гвоIvI о спеIIиаJtыtой
оценке ус,тtовий труда.

З.4. МЛОБY ЛЪ _З2_ttВqsдцýз)__ц-Ц_аЕ9цlqх1цидqций*Д4цхзйдqg_цtэго__!4Jtlцдц_I]4ддrlого _o_Iipyla
приморского края. как юридцg9ýка9_лццq. которое представляет заведуlощий. несýт
ответстtsенность п9редработникамlл

. за руководство воспитатgJtьной работой и организационпо-хозяйствеttltорf
леятелыIостью !ОУ;

О За УЩерб, причи}IенItыЙ в резуJIь,гаl]е IIезаконного лиIпения работtIика возможности
трудиться;

о за задержку трудовой книжки при увоJIы{ении работниrса;
, незаконное отстранение рабо,гникаотработы, его незаконное увольнение или переволI{а

другуIо работ,у;
, за задержку выпла,гы заработной IIлаты, оплаты отпуска, выплат при увоJIыIеI{ии и

других выплат, причитаIощихся работнику;о за причинение ущерба имуществу работ.ника;
' В инЬж слr{Еulх, предусмотренпых Тру2lовым Кодексом Российской Федерации и

иными tРедеральными законами.

4. Обязанности и полномочия алминистрацилI
4.1. Алминистрация МДОБУ Nр 32 <Росинка>обязана:

, обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового
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распорялка и лругих локаJIь}Iых aIстoB МДIОБУ J\'9 З2 <Росинка>;
организовывать труд пе/{агогичесt(их работlrиково учебно-вспомогательноI,о и
обслуlкивающего персонаJIа в соответствии с их специаJIыIостыо, квалификацией и
оIIытом работы;
обеспечить здоровLIе и безопасltые условия труда. Закрепить за каждым
работtIиком соответствуIоIцее его обязанностям рабочее место и оборуловаiIие;
cBoeBpeMeI{Ho знакомить с учgýным IIJIаном, сеткой запятий, графиrсом работы;
создать необходимые условия для работы персонала, отвечаIощие нормам СанПиН,
содержать здаIIия и помещения в чистоте, обеспе.rивать в них нормальную
тсмIIсратуру, освеII(сние, соз/lать усJIоI}ия /{ля хрfiIеIIия верхней одежl{ы
соl,ру/]IIиl(ов,
ооуIцествJIять орl,анизаторскую работу, обесllечиваIощуIо контроJIь за качеством
восIlитатеJtьно-образовательной деятелыIости и направленную на реализациIо
образователыIых tIрограмм ;

соб:Iюлагь закоIIоIIатеJIьстI]о о труле, созлава,гL усJIовия труда, соответствуIош{ие
lIравилам охраIIы труда, пожарной безопасности и санитарным правиJIам;
созlIавать условия, обеспе.tиваIощие oxpal,Iy жизни и здоровья детей, приIIимать
ttеобхолимt lе меры лJIя профилактики травматизма среди воспитаIlников и
работтIиков МЩОБУ J\b 32 <Росинка>;
совсрпIеIIствовать организациIо труда, воспитательно-образователыIуIо
IIеятеJILIIость, создава,гь условия лля соверIпеIIс,гI]оваIIия творческого потеI{циаJIа

участIlиков IIелагогических отношений, создавать условия для инновационrlой
деятелыIости;
обесгlечивать работлликов необходимыми методическими пособиями и
хозяЙствеtltlr,lм иtlвеtlтарём дJrя оргаIIизаI{ии эффективlrой работы (по мере
ttсобходlимосr,и), оказывать MeTolIиLtccKyIo и коIrсуjIьтативIIуIо помошlь;
осуIIl9с,1,I]JIrI,гь коII,гроJIL IIал I(atlccl,I]oM восIIрI,гатсJtыtо-образоваге,пыrой
lIеяТеЛыIости в МЩОБУ Jф 32 <Росиtlка>), выполнением образовательных
IIрограN,{м;

cBoct]pcмe}Illo поддерживать и поопIрять JIучшIих рабо,гIrиков Мl{ОБУ N З2
<<Росиtlка>> обеспе.lивать условия для систематического tIовышения квалификации
работtrиков лошкольtлого образовагельного учреждения,

4 . 2 . _4дщцццсJр-а_ццд_цд4q9I_I_Iрав о-
о tIрелставлять заведуIощему информациIо о нарушениях трудовоli дисциплины

работlIиками МffОБУ N,r 32 <Росиtlка>;
о /lава,гL руковоllителям структурIrых Ilо/lразделеttий pt отдельным специаJIистам

УКаЗаIIиrI, обязате.ltыIые лJIя испоJIIIеIIия в соответствии с их l1олжностIIыми
иrIструкциями;

' пОЛуЧаТь информацию и документы, необходимые для выполнения своих
должI{ост}tьж обязанностей ;

поlIписывать и визировать докуме}Iты в пределах своей компетенции;
IIовыIпчtть cl]oIo про ф ессиоIlаJIьнуIо квалиф икаIдиtо ;

ItНые Права, прелусмотренные трудовым законодатеJIьством Российской
Фе7дерации и дол}кностными инструкциями.

5. ОсIlовllые обяl:l:lIlIIосl,и, IIpal]a Il ответствеIItIос,гL рабо,гrlиков
5,7, Праrlоr;ой cпlcttltyc пес)аzоzullеско?о рабrlmнu.кс - это совокупность прав и свобод (в том
чисJIе акалемиLIеских IIраВ и свобод), трудовыХ прав, социаJIьных гарантиЙ и Iсомпенсаций,
ограIIиLIеIIий, обязаltrIостей и отвстственIlости, которы€ установлены законолательством
российской Фелераr\ии и законодательством субъектов Российской Федерачии) а такх(е
I{оIIоJII|и,l,СJIыIыХ мср госуllарсп]еIIIIОй ltо7lдlерЛски И социаJIыIЫх гараttтий, устаI,IовлеIIrIых
федера.lrыrыми закоIIами и иIILIN,Iи IIормативIIыми правовыми актами Российской Фелерации.
5.2.1q_ба.цIидиЛ/lО_ý}|l[2rС_g9дцда2.

, лобросовестнtl исполнятЬ свои трудовые обязаrтнос,ги, возJIоженные на него
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,груловым договором;
О СОбЛЮДаТь Устав, настоящие Правизtа, свои долд(ностные и}IструкциII;
. соблю2lа,гь труловуIо дисциплину;
. выполнять установлеIIные HopN,ILI труда;
' соблюдать требования по охраI{е,груда и обеспечению безогtаспости труда, потсарllой

безопасности;
' берехttlо относитьсrI к имущесl,ву N4/_IОБУ М, 32 <Росинкit>> (в том LIисJIе к имуIцсству

ВОСПиТаI{никоIз и их родитеJIей, ес.llи ЩОУ несет о"гветстве[I[Iость за сохра1l}Iость э,гого
имуцIоства) и других работников;

' IIеЗаМедJIltтельно сообщить заI]е/IуIоIIIеп,Iу (rlри отсу,I,ст]]ии -- иIIоN{у должIIост,[IоN{у
лl,rцУ) о возI{икновеIlии си,гуации, fIредставJIяlощеЙ угрозу жизни и здороLlыо
Воспитанникоts и работников, сохран}Iости имущества МДОБУ Nb 32 <Росинка> (в
тОм числе имущества воспитаI{пItков и их родителей, если учреждсние несст
ответственIIость за сохраннос]ъ этого I,IN,Iyп{ecTBa) и других работlrиlсов;

' дОбросовестI]о работать, соблюдагь дисциtIли}Iу труда, своевремеIIно и TottIIo
исполнять распоряжения адмиIIистраIIии МДОБУ J\Ъ 32 <<Росинка>), испоJIьзоваl,ь все
рабочее tsремя дJIя полезного трула, IIе отвлекать других сотрудников от tsыпоJll,Iеtlиrl
их трудовых обязанностей;

' IIеЗаМелЛительно сообщать алминрIстрации М/]ОБУ NЬ З2 <Росиtlка> обо всех слуrIаях
,гравматизма;

о проходитL в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соб.пltlдать
санитарI{ые правиJrа, гигиену труда;

' СОблюдать чистоту в закреп.пёltпых I1омещениях, эконоп{но расходовать MaгepIlaJILI,
тепло, электроэнергию, воду;

' IIроявля,гь заботу о восгIитаIIниках /цетского сала, бт,1,гь вIIрIма,I,еJIьIIыми, учиl,ывать
иI{дивидуальные особеIIIIос,ги деr,еtYt. их [loJloжeHpIe в семьrlх;

, собJIIодать этическLlс нормы поведеtlия в коллектиI]е, быть вьIиматеJIьными Ll

доброжелательными в общении с родителями (законными представите,тlямlt)
воспитанников дошкольного образовательного учреждения;о систематическиповышагьсtsоюквалификациrо.

5.3.ПедагогическлtерабоlrJ.цкцДДаýУ_J{rl32_ц_Рg9дцщап_аýдэ_аrrrц_l
. строго соблtодать трудовуIо дисцигIJIину (выполтtять п. 5.2);
. осуп{ествлять свою деятельность IIа высоком профессиоI{аJIьном уровне I{a осно]]е

традиционных российских духовI{о-нравственIIых цетtностей и пррIнятых в

россиЙском обществе правил и норм поведения ts интересах LIеловека, семьи,
общества и государства, обесгl€tlивaтIl I} пoJlI{oM объеме реаJIизацию образователtьной
программы доtIIкольного образовани5l, рабочей программы воспитания в flOY;

. формировать в процессе осуIцес]твлеIlия педагогической деятелыIостLI у
воспитанников чуI]ство патриотизма, уважение к памяти защитнLIков OTc.tecтBa и
подвигам Героев О,гечества, закоIIу и правопорядку, tIеловеку 1,руда и cTapIIIeIvI)/

поколениIо, взаимное уваженис, берелсное отгIошение к KyJIb,гypIIoIvIy IIасле/IиIо и

традициям мноI,онационаJIьного наро/]а I)оссийской ФедерацлIи;
. нести ответственность за }кизнь, физическое и псрlхрIческое здоровье ребёнка,

обеспе.lивать охрану жизнIл и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучg"""
детей;

. контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасrtос,ги
хмзнедеятельности;

. соблюдать правовые, нравственные pI этические нормы, слеловать ,гребованиям

профессионаJIьной этики ;

. ува}кать честь и достоинстI]о восIIитанI{иков ДОУ и других участIlикоts
образовательных отношений ;. развивать у детей познаtsателы,lуIо активность, самостоятельнос,гь, иниlIиативу,
творческие способностлt, сРормировать гражданскую позицию, сltособность к 1,руду и
трулолrобие, формировать у обучаrопIихся культуру здорового и безопасtlого образа



жизни;
. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методы обучения и воспитания;
. учитывать особенIIости психофизического развития детей и состояние их здоровья,

соблюлать спецрIаJIьные условия, необходимые для IIоJIучения дошкольного
образования лицами с ограниченным}I возможI{остями здоровья, взаимодействовать
при необходимости с медицинскими организациями;

. I]ыIIоJIIIять требования NIедицинского персонала, связанные с охраной и укреплением
злоровья детеЙ, четко следить за выполIlением и}IструкциЙ по охране жизни и
здоровья детей в IIомещениях МЩОБУ Jф 32 <Росинка>) и на детских прогулочных
участках;о сотр}дничать с семьёй ребёrrка по вопросам воспитания и обучения;

. проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации,
посешlать заседания Родительского комитета;

. посещать детей FIa дому, уважать родителей (законных представителей)
воспитаIIников, видеть в Ilих партI{еров;

. воспитывать у детей бережное отношение к имуществу дошкольного
образовательного учреждения;. заранее тщательно готовиться к занятиям;

о yLIacTBoBaTb в работе педагогических coI]eToB ДОУ, изучать педагогическуIо
JIитературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников;

о вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, катЕUIоги, подбирать
материаjI для практи.Iеской работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую
агитациIо, стенды;

о coBMecTI{o с музыкальным руководителем готовить разI]JIечения, праздники,
'приIIимать участие в праздниLIном оформлении дошкольFIого образовательного
учрежления;

' в JIетниЙ период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на
участке детского сада при непосредственном участии старшей медсестры, старшего
воспи,га,геJIя;

' LIeTKo плаI{ировать cBolo образовательно-воспитательную деятельность, держать
администрацию /{ОУ в курсе своих планов;

' проводить диагIIостики, осуществлять мониторинг, соблюдать lrравила и режим
ведения документации;

. уважать лиаIIIость воспитанI{ика д9тского сада, изуIIать его индивидуальные
ОСобеttttости, зIIать его склоIIности и особенности характера, помогать ему в
стаFIоI]JIеIIии и развитии личности;

' ЗаIциtrIать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими
иIIста[Iциями;

' допускать на свои занятия родителей (закоIIIIых прелставитеrIей), администрацию,
представителей общественности по предварительной договоренности;О ВОСПИТателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своеЙ группы,
СВоеВременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему МЩОБУ
J& 32 <Росинка> ;

о своевременно заполнять и аккура,гно вести установленную документацию;
. систематически повыIпать свой профессионitльный уровень;
' проходить аттестациIо на соответствие занимаемой должности в порядке,

установJIенном законодательством об образов ании,,

' Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при
ПОСТУПЛении на работу и периодические медицинские осмотры, а также
BIteoLIepe/IH ые м е/IициIlские осlvlотры по направлеIIиIо работодателя ;

' проходить в установлеII}Iом законодатеJIьством Российской Федерации порядке
обучение и шроверку знаний и навыItов в области охраны труда;

' испоJIнять иIIые обязанности, предусмотренные Фелеральным законом ФЗ-273 кОб



образоваttии в l)оссltйской Федцерацtлтt >.

5.4.

' заклIочение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и IIа усJIовиях,
КОТОРые УсТаIIовлеI{ы Трудовым Itодексом РоссиЙскоЙ Фсдерации, иI,Iыми

фелералыlыми закоIIами;
. преlIоставление ему работы, обус.тIов.llеtlllойтрудовым l{oI.oBopoM;
' Рабочее место, соответству[ощее государственIIым норматиI}IIым ,гребованиям

охраны труда и условиям, предусNlотре}Iпым колJIектLIвным договором ;

О УВаЖеIIие чеJIовеческого достоl{нстf]а, заIцLIту о,г всех форм физи.лескоI,о и
психиLIеского насилия, осtсорблснрlrl JIиLII Iости ;

' своевремеIIную и в полIIом объеме выпJIа,гу заработной плчtты в соо,гветствии со своей
квалlл(lикациеЙ, слох(tlостыо труда9 количеством и качеством I]ыполнеIIноi.I рабо,I,ы;

' отдых) обесrrечиваемырi устаI-IовлсIIиеN{ нормальнорi пролоJIжительности рабочсго
BpeMeIILl, сокращенного рабочего tsременрI для отдельных гrрофессий и кагегорий
работлlиtсов, ]lредоставление ежеIIе/IсJIыIых выхо/ltлых лItсй, ttерабо.lих празлIlиLIIIых
лrtей, оплачиtsаемых ежегодных o,l,t]ycкoB;

, поJIную достоверIIую иrrформациIо об ус-тIовияхтрула tl ,гребованиях охраIIы трула IIа

рабочем месте, вклюtIая реаJIизациlо IIрав, предоставленных законодательствоIчI о
специальной оцегIке условий труда;

о подго,Iовку и дополнителыIое rrрофессиональное образование в llоря/lкс,
установленном Трудовым Кодеtссом Российской ФедераIIии, иIIыNIи фелера"rrьIIыi\,Iи
законами Российской Федерации ;

, объединенрIе, вклIочая право на созланрIе профессионалыIых союзов и вступленрIе в
них дJIя защиl,ы своихтрудовых праlз, свобод и закоI{IIьж интересов;

. участие в управлении дошкоJIьным образовательным учреждеIIиеN{ в
предусмотреItных Труддовым Кодеltсом Российсttой Федерации, иtIыми
фе2lеральными закоIIами, Ус,гавом l.t Коллеlс,гивным договором М/iОБУ N' З2
<Росиtлка>;

о ведение коJIJIеIflивных переговоров и закJIIоLIение коллект,ивIIых договоров и
соглаulений через своих прелстави,l,елей, а также Tra инфорпtациIо о выпоJIIIеIIирI
колJIеIfi,иI]IIого lIоговора, соглаLIlсllий;

. заIIIиту своих ,груло]]ых прав, свобод и закоIIных ип,гересов всеми IIе запрсшIеIIIlьiмрt
законом способами;

о разрешение индивидуальных и коJIлективIIых трудовых споров, вклIоLIая право на
забастовку, в порядке, устагIовленIIом Трудовым Itодексом Российской Федерации,
иными федеральными законами;

. возмещение вреда, причиненпого eN,Iy I] связи с исполнеri}Iем труловых обязаt{ttос,гей,
и компенсацию морального вреда в порядке, ус,[ановленном Трудовым Колексом
Российсttой Федерац ии, иными фелера;lьными законами ;

. обязательFIое социальное с,граховаIlие в случаях, прелусмоlренных
федеральными законами Российсtсолi Федерации ;

. повыIпеIIие разряда и категориIл по результатам своего тру/{а;
о моралыlое и маIериЕшьное пооrr\рение по результагам трула;
о совмещениепрофессии (лолхсностей);
о отстаиваFIие своих профессиоllалыIых гражданских лиIIIIостных иtIтересов и

авторите,га, здороtsья в сгIорных срrгуациях при под/iержке ,гру/{овоI,о коJIJIект,иI]а,

профсоrозлIого комитета, заведуIоIldего МДОБУ Nr, 32 кРосинка>.
5.5. Педагогические работники имеrот /]опо.llttрJ,гельно гlраво на:

. самостоятельное определенрIе форм, средств и методов своей педагогической
деятелыIости в рамках воспитательпой коIIцепции МДОБУ NЬ З2 <Росинка>

учреждения, а также на обраtцение, при rrеобходимости, к родитеJIям (закопныпт
предс,гавителям) воспитанIIиков lIJIrI усиления коIIтроля с их стороIIы за повеIIениеIчI и

развитием детей;
. свободное выражение своего мнения, свободу от tsмешательства в профессионаJIьIIую



a

a

деятелыIость;
обращение в комиссиIо по урегулироваIIиIо споров межлу участ}Iиками
образоватсльных о,гношений ;

творч9g*rlо иlIициатиI]у, разработку и примеIIеI{ие авторских программ и методов
обучения и воспитания в IIреllелах реализуемой образовательной программы;
выбор учебных пособий, материаJIов и иных средств обучения и воспитания в
соответствии с образовательной программой ДОУ и в порядке, установленном
законодательстl]ом об образовании ;

уLIастие в разрабо,гке образоватеJIы{ых программ, в том числе учебных планов,
мето/dиLIеских материалов и иIlых компопеIlтов образовательных программ;
осуществJIение лIаучной, творLIеской, исслеловательской деятельности, участие в
эксперименталl,ноЙ и международноЙ деятельности) разработках и во внедрении
инноваций;
бесп.rtатное IIоJIьзоваttие биб-rlиотеками и информациоIIIIыми ресурсами, а также
/{ос,гуII в IIоря/Iкс, устаIIовлсIIIIом JIокчuIыIыми IIормати]]IIыми актами МflОБУ N9 З2
<Росиttка>, к информациоIIIIо-телекоммуIIикациоIIIIым ccTrIM и базам лаIIIIых,
учебIlым и методическим материаJIам, материалыIо-техническим средствам
обсOпе.lеlIия образова,гелыlой леятелLности, необхолимым для каLIествеIIIlого
осуIIцестI]JIеIIия педагогической или иссJIе/1оватеJILсJ(ой леятелыlости в детском салу;
уLIастие в обсуждеI{ии вопросов, от}Iосящихся к дея,IеJIыIости детского сада, в том
LIисJIе через оргаI{ы управления и общеотвеI{Iiые оргаIIизации;
защи,гу Ilрофсссиона.lIьноЙ чести I{ лостоиIIства, IIa справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики;
Ilpaвo IIа сокращенную IIродолжителыIость рабо.Iего времеIIи;
lIpaвo I{a дополIIитеJIыIое IIрофессиоIIаJIыIое образование tlo профилю
педагогической деятельности IIе реже чем один раз в три года;

. ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
' ДлительныЙ отпуск сроком до одЕIого года не реже чем через ка}кдые десять лет

непрерывIlой педагогической работы;
. /]осрочное IIазIIачение страховой пепсии IIо старости в порядке,

устаIIовлеIIном законолательством Российской Федерации;
I1редоставлеI{ие IIеl(агогическим работtlикам, состоящим на учете в качестве
}lУЖлаIопIихсrI в }киJlых помсIцениrIх, вIIе ollepellи жилых помеп1ений по договорам
СОциаJIьIIоI'о ltаЙма, IIраво на IIрсI{ос,гавJIеIIие жI4JILIX помеll1еtIий
спсlIиаJIизироваIIIIого жилищIIого фоrrда;
иIII)Iе ,грtдовl,Iе права, социальные гарантии и меры социальной поддержки,
ycTaIIoBJteIIIII)Ie федералыIым}t закоIIаN,Iи и иIIыми нормативI{ыми правовыми актами
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами
субr,ектоll Российсtсой ФедераIlии.

5 . 6. 9:вg]щвgццgt]ь_рабq:дддgв :

' нарУшIеНие трудовоЙ лисциплины, влеIIет за собоЙ применеIше мер дисциплинарного
ИЛИ ОбщестI]енного воздеЙствия, а также применение иных мер, предусмотренных
действующим законодательством ;

педагогические работгtики несут ответственность в установленном
ЗаКОIIОла'IеJlьстRом Российской Федсрации IIорядке за ttесоблIодеIIие прав и свобо/t
ВОСIIИ'гаlIIIlиI(оl], рс1.11и,гс"rlей (:заl<оttIlых lIрсllс,гавителей) восIIиl]itllI]иков, за рсаJIи:]ациlо
lIe 1] IIОJIIIом объеме образова,ге"тtьttоЙ IIрограммы ]] соотве,гсl,вии с учебlIым IIJIaIIoM, за
KaLIecTBo обуT ения и соответствие ФГос до, за жизIIь и здоровье воспитанников в
/lolIIKoJI],IIoM образоватеJIьIIом уLIрежлении, IIа его территории, во время прогулок,
эксl<урсий и т.II., разглапIеIIие персоlIаlJIы{ых даIII{ых уLIастIIикоI]
воспитатеJtьttо-образователt lлой деятеjIыIости, неоказание первой помошlи
IrостралавlIJему при несчастном случае;
IIедагогические рабсlтtrики IIесут oTI]eTcTI]eHHocTb за }IеиспоJIнеIIие или IIенадJIежаIцее
исполIIение возJIожеIIIIых Iia них обязанностей в порядке и в сJIучаях, которые



устаtIовлены федеральными законtlми; неисполнение или IIе}IадлежаIllее
исполпен[Iе педаI,огиLIескими рабо,гriиtсами их обязаtlttостеl:i ,гакже 

уIILIтывается при
п рох o)K/]er Iи}I и м и а1,1,есl,ациI.I;

, работгtики несут материilльнуIо ответстI]енность за пррIчинсние по виlIе рабоr,ttика
УЩеРба иМУш{ест]ву /JOY иJIи lpстьих лиц, за lIN.{ущество которых oT,I]etlile,1,

лошкоJlыIое образовательное учрепqIсIlие.
5.7. Педагогическрtм и лрчl,имт работtlикgц зitltрещас.гся:

' изменять по своему усмотрениIо распIIсаfiие заIIят,ий ll график работы;
О нарушать усl]аI{оtsленный в ЩОУ роr(им дня, отменять, удлIIIIять иJIи сокраlца,tь

продолrкителыIость I{епосредстI]еIIIIо образовательпой деrIтелыIости и других
режимIIых момсIIтов;

' ОСтавлять детеЙ без присмотра,]о вреlчIя IIриема, I\4ытьrI рук, приема пиIци, проведеII}IrI
вСех видов деятельности, выхода rla прогулку и в период возвращеIlия с IIее, во время
tIроведения мероприятирi во 2-й ttоловине дI{я и на физкультурI{ых заIIятиях, в
кабиrtетах дополнительного обравоваlлия;

' отдавать де,гей пос,горонuиN{ JIицаIи, IIесоверIпенноле,I'ним ролствеI{никам, JIиIIам в
нетрезвом состояIlии) отпускаlr, детеi.i од{t{LIх по тlросьбе роди,гелей.

' разглашагь персонzulьпые даI-IIIые участIIиков I]осtIитателыlо-образоват,с.lIыlых
отноlпений МДОБУ Ns З2 кРосинка>;

' примеIIять к воспиlаIIникам MepLT физлt.tсского и психиtIеского I{асилия;
о окЕLзьtваl,ь IIJIагные образоватеJlLIILIе услуги восtIи,гаIIIII{каNI ts /]ОУ, ссJIи э,го IIриtJо/{рr,г

к коtldlлиlс,гу иlrгересов педагогиLIеского работника;
' использовать образовательную леятельность лJIя политическоЙ агит,ации,

принуждения воспиl,анЕиков к прлI[Iят,I,Iю политическIлх, религI{озных и,ци иных
убеждениЙ либо отказу от IIих, лJIя I)азжиганрIя социоJIыIой, pacoBot"l, нацио}IаJtьной
или религиозной розIIрI, для аги,гацI,Iи, пропагаIIдлrрующей искJIIо.IитеJIыIос,l,t,.
превосходство лlабо неполноцеIIность грarкдаII по призFIztку социальной, рассlвой,
национальной, религиозной или языковоI".I принадлея(нос,Iи, их отIIошения к реJII,II,ии,
в том числе посре/iством сообrцения детrIм недостоверI{ых сведений об истори.Iеских,
о нациоIIаJIыIых, религиозIIых и культурных традI.циях I{ародов, а также /UIrI
побуrкдеtrия воспитанников к деЙс,гвияi\{, противореLIашIIIм Констltтуrlии Российской
Фелерацилr.

5.8.Вдgмý_щqtrgдд_и_Ilа]ерр_д]sl_рид*/JqI9аIлrg_цает9д
. отвлекать работников М.ЩОБУ JФ 32 <Росинка) от их IIепосредственrIой рабо,гы;. присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского сада, без

разрешениrr завелуIопIего или el,o з а}м ес,гителей ;

. разбирать коrIфликтtlые си,[уаllии в пр}Iсутствии /lе,гей, ро2lителей (закоtttlых
представителей) воспитанникоl] ;

. говорить о недостатках и неудачах восIIитанника при других ролI{теJIях (закоrrньш
представителях) и детях;

. громко разговаривать и шуметL в коридорах, особенно во время проведения
непосредственно образовательной дея,геJlы{ости и дневного сна детей;

. IIаходиться в верхttей одежде и в I,оJiоI]гIых уборах в поIчIсIцениях де,tского сада;

. пользоваться громкой связьIо мобиль1-Iых телефонов;

. курить в IIомеIцеIlиях и на терррIтории дошкоJIьного образовательноI,о учреждеIIлIrI;

. распивать сIIир,глIые напитки, приобретать, хранить, изготаtsливать (перерабатывать)

упо,гребзrять и передавать /{ругрrN{ JIицам наркотические срелства и психотропЕые
веUIества.

б. Режим работы и время отдыха
6.1. МДОБУ N9 32 кРосиrrка) в режиIчrс 5-ти дпевrrой рабо.lей rlедели (выходtrт,lе - суббота,
воскресенье).
6 . 2 . П р ол о л лси тел ь_ц_о_9ть_р.дОозцадца.

о .щля старших восIIитателеl"t и восIIитателей, определяе,гся из расче,га 36 часов в



Irелелю;

. для педагога-психоJIога - Зб часов в Irеделю;
о щля учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю;
о щля музыкаJIьного руководителя - 24 часа в IIеделю;

6.З. Продолх(ительность рабочего дня руководящего, административно - хозяйствеI]ного,
обслухtивающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40 - часов
рабочей недели.
6.4. l]ля работниltов, заI{имаIощих сJIедуIощие должности, устанавливается неIrормиро-
ванный рабочий день : заве/{уIощий, заместители заведуIощего, завхоз.
б.5. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: с 6-00 до l4-00 и 10
-00 до _17-00
6.6. /{ля стороilсей дошкоJIьIIого образователыIого учрсждсIIия устаIIавливается режим
рzrбочеt,о времени согласно графику сменности.
6.7. I1родIоJIжитеJIыIость рабочего лIIя, режим рабочего времени и время отдыха, выходIлые
/lIIи лJIя работrtитсов оrIредеJIяIо,гся гра(lиками работы, составляемыми с соблtодением
устаIIовлеIrноЙ продол}кительности рабочего времени за неделю и утверждаIотся приказом
завеllуIошIего ЩОУ по согJIасоваIIиIо с выборным профсоIозным органом. Графики работы
llовоlIя,гся до све/{сIIия работников под лиLIпуIо роспись и вывеtlIиваIотся на видном месте.
6.8, Рабочсе время 11едагогического работника определяется расIIисанием образовате.lrьной
/{еятеJIыlости, которое составJIяется и утверждается администрацией ДОУ с yLIeToM
обеспе.lения пелагогической челесообразIIости, соблюдения санитарно-гигиенических
норм и максимальной экономии времени педагога.
6,9. УстаIIоll;tеttttый в IIaLIaJIc учебтtого I,ола объем учеблrой Irагрузки lte можеr, быгь
yMcHbtIIeII в 'гечсние учебttого I,ol{a IIо иIIиllиативе алминис,граIIии ДОУ, за искJIIоLIеIIием
сJIучае]} уN{сItьшсtIиrl коJIич9с,г]]а I,рупII.
б.10. Адмиttистрация лошIколыIого образовагель}Iого учреждения строго ведеl,учст
соблlо2lеtlия рабочего врсмсни всеми сотрудIIиками детского сада.
6.1 1. В слуLIас IIеявки lla работу по бо"ltезttи работник обязеttt изtsестить администрациIо как
Можно раIIьше, а также предоставить листоIt временной нетрудоспособности в первый деrIь
выхода на работу.
6.12, Общее собраttие трудового коJIJIектива, засеl1аIлие IIедагогиIIеского 0овета, совещаIIия
при заведуIощем не должны продолжаться более двух часов.
6. 13. IIривJIеLIеIIис к работе работtIиков в устаIIовJIенIIые графиком I]ыходнь]е и праздниLIные
llllи IIе доrIускается и может JIишь иметь место в слуLIаях, предусмотренIIых
:]акон o/IaTcJIbcTBoM.
6.|4, Администрация привлекает работлlиков к дежурству по flOY в рабочее время.
f{ежурство должно начинаться не ранее чем за 20 миrлут до начiша занятий и продолжаться
Ite более 20 миIlут IIосле окоt1.1аttий заllятий даIIIIого педагогрIlIеского работltика. Гра(lик
/Iс)курс,гl} состаI]JIясТся IIа месЯII и утверж/Iае,гся завсllуIопlим llоIпколыlым образоватеJIьIIым
yLIpcж/(cl I иеNl II о col,JlacoBalIpIIo с tlро(lсоlозt{ым комитеl,ом.
6.15. Общие собратtия трудового коллеIOLIва проводятся по мере необходимости, но не реже
OllIlol'o раЗа в год. Засе/{аIIия педагогического совета прово/Iятся IIe реже 3-4 раз в гол. I}ce
:]асс/lаIIиrI rIрово/Iятся в нерабочее время и I{e лоJIжIIы IIроllолжа,гься болес двух LIacoB,

роltи,геJIьские собрания - более поJIутора часов.
6.16. РаботrIикаМ .Д.ОУ предос,гавляетсrI ежегодный огrлачиваемый отпуск сроком не менее
28 калеrlларIIых лlлей. I-Iедагогическим рабо,гllикам предоставляется удлинеIrный oTrtycK
IIродоJrжиТельнос,гьЮ 42 каJIеIIдарных дня. Отпуск предостаI]ляегся в соотвегствии с
графикопt, утвержllаемым завеl(уIопIим /{ОУ с учетом мнеIIия выборного профсоtозlIого
OpI,aIIil IIс lIоздIIсс, LIсM за двс IIедеJIи до наступJIеIIия калеIIдарIIого года. о времени tIач€ша
о,гпускil рабоrrtик IIолжсII бы,гь извешIеII IIе поздIIее, чем за /{I]e нелели ло его IIачала.
llре2lоставление отtIуска завелующему оформJIяется приказом Управлсния образования,
ДРУГиМ работникам - приказом по дошкольному образовательному учреждениIо.



6.17. ПРаво на использование oTrlycкa за ttсрвый год рабо,гы возIiI{кас,г у работ,ника Ilo
ис'гечении шести месяцеts его негlрсрывrlоi,l работы в i]OY. По coI,JIaIlIeпиIo с;гоltсttt
ОПЛачиВаемыЙ отпуск работнику может быгь rrредоставлен и llo ис,IечеIIIIя шести месrщев
(.1.2 ст.122 ТК РФ).

f{o истечения шести месяцев пепрерывноii работы опJIа.IиваемыI-I отпуск по заяв;iсtlиlо
работника должеII быть предоставлсII :

' женшIинам - гtеред отIIуском по береме}Iности LI родаNI I4лLI Itcпocpellcl,tserlнo IIoc"lIe

IIего;
. работнLIкаIчI в возрасте до восемнадtIа,ги лет;

' работttикам, усыновивIпим ребснка (7це,гсr1) в I]озрасте /lo трех мссяtIсв;
. в /tругих cJlytlarlx, пре/lусмотреIIIIых dlедералыrыми закоIIами.

Отпуск за второй и послелуIощие годlы работы может предос,гавJIrIться в .пюбое tspcN,lrl

рабочего года в соответствии с очерелностыо прелоставлеIIия ежегодных оплаtIиваемых
отпусков, устаI{овленtтой в дошкольном образовательном учреждении.
6.18. По соглаIIrениIо межлу работникотrл и работолателем етсеголпый оплачиваеlчtый о,гlrуск
мо)кет быть разделен на части. При этом хотя бы одIIа из частеii этоI,о отпуска дo.1tTttre бьrгь
не Mel{ee 14 календарных дней (ч.l ст,.125 Ti( РФ).
б.19. Ежегодttый оплаtIиваемый отпуск пpo/]jleBaeTcrl или переносится на лругой срок,
определяемый заведуIощим с ytIeToM )кеJIаIIиrI lrаботrtика в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ):

. времеIIной нетрулоспособностлt работIтика;
о испол}Iения работником во время ежегодного опJIа,LIиваемого отIIуска

государствеIIных обязаrlностей, если дJIя этого трудовым законодательс1,1]о]\,1
предусмотрепо освобождеIIие от, работ,ы;

. в других случаях, предусмо,Iр€Itных трудовым закоIIодательс,гвом, JIокальllыь-Iи
нормативIlыми актами М/{ОБУ N9 З2 <Росинка>> .

б.20. В соответствии со c,r. 262 TpyztoBoгo колекса Российсtсоr1 Фелераllии, olllloNly Llз

родцителей (опекуну, поtIеLIителr<l) 7д-rrя yxol(a за дет,ьми-инвilJlи/lами по его письNIеIII{оN,I)/

заявлению предоставJIяются четыре доIIоJIIIительньш оплаLIиваемых Iзыходных дня в месяIl.
однократно в течение календарного года /IопускаетсrI использование до двадцати четырех
лополнительFIых оплачиваемых выхолIIых дrtей подря/I в предслах общего количсства
неиспользоваFIIIых доIIоJIнительных оIIJIаLIиваемых выходных дlтей, право IIа полуLIеIIис
которых имеет один из родителей (опекугt, IIопечитель) в даltttом калеrtларIIом году. В случас
использования бо.пее четырех допоJII-IитеJIьных оплачиваемых дrlей подряд график
согласовыtsается работtrиком с заведуюшIи]чI ДОУ. Оплата каil(дого дополIIителы{ого
выходного IIIJя производится I} размере среднего зарабо,гка и tторядке, который
устанавливается федеральными закоIIами. Порядоlt пре/Iоставления указапных
дополнительных оплачиваемых выход{}Iых дней устаIIавливается Правит,ельством
Российскоl"л ФелераrIии.
б.2l. Гiо семейным обстоятельства,м и другим )/важитеJIы{ым причипам рабо,гrrику /]оУ по
его лI,IсьменIIому заявлению может быr,ь llредоставлен отIIуск без сохраIIеIIия заработlrой
пJIаты, прололжрIтельt{ость которого оIIреllе"lIяе,гся Iro сог,JIашIеI{иIо меж/{у раrбtrтttикомl и

рабо,го;lаr,елем (ч.1 с,г. 128 TIt РФ).
6.22. Заведутоrций ДQУ обязан на основддцg_!дgь_дд9цногозадцLlс!rдддtrботлtика t]рлдас,L49дI_1:

отпуск без сохрзg9ццд_ззрф !щайддащ]i
о }чпстникам Ве.тIикоЙ Отечествеtlноri воЙны - до 35 калеIIдарных днеЙ в году;
. работаIощим пенсионерам по сl,арости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
о ро!итеJIям и женам (мухсьям) воеIrнослужащих, сотрудников оргаI{ов внутренIIих дел,

федеральной противопохtарной слулсбы, томол(енIlых оргаIIов, сотруlIников

учреждений и органов угоJIовно-исполIIительной системы, органов l1ринудитель}Iого
исполнения, погибших или умерших всJIедствие раIIеI,Iия, коIIтузии или увеtlья,
полученных при испоJIнении обязаннос,гей воеrlной слухсбы (с.тrужбы), .цибо

вследствие заболеваIrия, связапного с прохожлением воеFIной слухсбы (слух<бы) - до
14 календарных дtlей в году;

о рабо,гаIоIцим инваJIи/Iам - rro 60 каJIеII/{арных днеЙ в I,оду;



. работникам в сJIучаях рожле}Ir4я ребсI{ка, регистра,ции брака, смерти близких
родственников - до 5 калеtтдарIIых лней;

l I] l{р}I,их сJIучаях, прелусмотреIIIIых 'I'руловым Itодеtссопл Российской Фелерации,
и I I ым и Фе7цера.ltылыN4 и закоItttми либо коJIJIек,гивIIым /{оговором.

6.23. lIри совмеlцеIlии профессиl,i (лоллсrrостей), испоJIIIе}Iии обязанностей BpeMelIHo
отсутст]]уIоIIцсго работrrика) а также ттри работе IIа условиях вIrутреIII{его совместI.tтельства

рабоr,ltику произволится оплата в соответствии с дел1ствуIоIIIим труловым
закоIIодатсJIьством за фактически отработаIlIlое IJрсмя.
6,24. IIериоды отмены образовательной деяIтеJILIIости /UIя воспитаIIIIиков по
саIIитарIIо-эпидемиоJIогиtIеским, IIJIиматическим и llругим основаFIиям являIотся рабочим
временем lIе/lАгогиL]ес](их и других работtlиtсов ЩОУ. В эти периоды педагогические
работttик1.1 tIривлекаются к методической, оргаlrизационной и хозяйствеrrной работе в
поря/{ке, ус,гаIIаI]JIиI]аемом локсL,IыILIм нормативIIым aKToIvI лошкоJILного образователI)tIого

учрсж/lеIIия, IIриIIимаемым с yLIeToN{ мнеIIия выборного органа перви.tttой гtрофсоIозIlоii
орl,аlIизации.

7. Оплата труда
7.1. Оплата трула работников flOY осуIцествляется в соотI]етс,j,вии с <<Положением об оплате
1'р)/ла МllОБУ N. 32 кРосиItка tt. llовоtпахl,иttский Михай.ltовскоI,о муIIиtlиIIального oкpyl,a
Ilрип,tорсксlго края), разработаttllым и уl,всрж/lеIIIIым в М/{ОБУ N9 З2 кРосиIIка>, в
соответстl}ии со IIIтатIIым расписанием и сметой расходов.
7.2. МДОБУ Nr, З2 <РосиItка>> обеспе.Iивает гараIIтированI{ый закогlодательстI]ом Российской
Фс2цсраtlии минимаJIыlый размер оIIJIаты трула, усJlоt]ия и N{еры социаJIыIой заtциты своих
рабо,гlIлttсов. Верхrlий предеJI заработIrой IIJIаты IIе ограIIиtIеtI и оIIредеJIяетс;I финаltсовыми
возможIIос,гями учр9ждения.
7 .3. С,гавrси заработtIой платы работtlикам ДОУ устаIIавливаIотоя Ila основе
тарифлrrсационного списка в соотI]етств}Iи с тарифно-квалифиrtационными требованиями и
соо,гI]е,гсl,вуIот закоIIо/{атеJIьству Российской Фелерации, муIIиципальным правовым актам.
7.4. Orl,rlaтa труда работtIиtсов МliОБУ ЛГ,, 32 кРосинка>) осуlllествJlяется в зависимости от
ус,га}lоl]JlсtiIIоI,о oI(JIa/la в соотвстствии с заIIимаемой долlкtlостыо, ypoBlleM образоваI{ия и
с'гажем работы, а также получсIIIIоЙ rсвалификаllионноЙ категориеЙ tIо итогам аттестаItии.
7 ,5, Оплата трула педагогиtIеским работtrикам осуществляется в зависимости от
установJIенного количества часов по тари(lикации. Устаrlовление количества часов по
'гаlриtl)икаrlии N{eIlblIIee коJIиLIес,гва часоl} зi} ставку /{опускаетсrI только с письп4еIIIIого
со I ] I tlси rt l l e/ltl го ги tlccкo I,o раб о,гt I икti.
7.6. 'I'ари(lикzlциr{ lta tlовый учсбtrый год у,гвержлается зaBe/{ylotl{eli tle IIоз/IIIее 5 сеtl,гября
'гскуIцеI,о I,o/(a по согJIасоваIIиIо с профсоiозrlым комитетом IIа ocltoBe предварите.ltыIорi
'гаlrи(lикаtlии, ра:зрабоr,аIIlIоЙ и дове/lеIIIrоЙ IrсдагоI,иtIеским работttикам IIод росIlись.
7.7. Оп:rата ,гpylll1 в /{ОУ произво/{ится два раза в месяII: аваIIс и зарплага в сроки, ( 10_ -го
и _25 _-го LIисJIа I(аждого месяlца).
7.8. Or1,1raTa Tpylia работttиков, tIриtJлекасN,lых tc работе в выходI{ые и IIраздIIичные llIIи,
ОсуцlествJIяе,гся в соотвстствLtи с ,гребоваItиями действуIоп{его тру/Iового законо/IатсJILства
Российокой Федерации.
7 .9, Оrt"ltа'га ,груztа 

работttl.rкоlз, работаlоtllих I,Io совместительстI]у, осуш{еOтвляется в
СОО'Гl]С'tС'гIlии с леЙствуIощим 1,руловr,Iд4 закоIIо/IатеJIьством РоссиЙскоЙ Фелерации.
7.10, Оttлаr'а труllа работtlикам, совмсIцаIоillим лоJIжности, замеlцающих BpeMeIIrIo
о,гсутстI]уIощих работников, осуществляется ]] соответствиII с требованлtямlt действующеI,о
трудового закоtIодагельства Российской Федерации.
7,1 1. В /{ОУ устаIIавливаIотся стимулируIоIцие вLIплаты, преNIирование в соответств}Iи с
<llo"llolt<cIIиcM о IIоря/Iкс рirсtIре/lсJIсIIия с,гиN,IуJlIrруrоII(их ]]I)lIIJIаг).
].|2, Рабоr,tlиl<аtрt с усJIоI]иrIми ,груl{а, оl,JIиtIаIошlимисrt о1, IIормаJIыIых ус"повий .груllir,

Ус]'аIIаI}JIиваIотся lIоплаты в соответствии с леЙствуюпIим закоItолательством Российской
(>слераltlии.



7 .1З. СОг';tасltо 'I'p1,71oBclп,ty Itо,цс;сс1, I)oc:cl.Tiic:tctlй (Dсдсраtiи1.1 (с,г.2З6)" Irl)lI IIal),\,,lIIcIIllti

рабо'гоllzr'гс.Пеп{ ycTaIiOBJIeIlIIoI,0 cpOl\:a |}ыlIJli.i,|,l,i зlпабtlгIrоii IIJlа,гt,l, оп.llil,I,1,] (),1,IIyoKll, I]]_.IlIjli1,1,

IIPI,{ yBoJ]bIlclll,t}t ra (иллr) других l]ыIlJItl,I,, llрlrl{ll,l,itlощихся рабо,гIlI{ку. :]авсliуIоtt(иli l{O}' tlбязrrll
I]LIII.IIaTIITL L{х с уплатой ttроlдентов (делlеiltltсlli компепсацилt) в разr,{ере не IlиI{с о7дttоil r:Ttl
IIЯ'I'I,IлесятоЙ деЙструtоulеЙ ts это время lсltlо,lсtзоЙ ставI(и I{еrIтра_,tыtого баttка Российсttсiй
ФеДераl{ии о'г наrlIIслеlIIlых, II() IIс выIIJIаlIсlIIIlл,Iх в срок cy]v{I\l lr (и_lri,I) I{c IItlLII4cJlcIlI1ыx
cl]OeBpcN,IeIIlIo cyN,IM в случас, ecJIpI вO,гчIIi.Il]IlIIIм ]] зако}IIIуIо сиJIу рсIIIоIlиеN,l cl,r,{ti бt,1.1ltl

пРрtЗItilltо IIpal]o рабо,гrtика IIа пoJlylleliLIc II0Itilt{исJIеI]IIых cyN4]lI, за Iсttlttдый /IclIb :JalIcp)I(Kpl

IIаLIиIIая ео дlIя, сJIе/{ующего задIлем, в Kolop},lii эти суммы /{oл)Itllы были бьп,ь Bыt1.1IatIcI]Lt

IIри cBOeBpeMet{IIoN,I I,Ix ,IarIIlcJIeIIиlt lJ cQ0,I]Jel,,c1,1]LILt с ,грудовLIN,I закоIIодатсльс]1,1]0N,I и LllIыNILl
tlОРМаT'ИВIlЬiN{И IIРаВОL]],]МИ аК'ГаМИ, СОllеi)ЖаШ{И]\,lИ НОРN.{Ы ТРУДОВОГО IIPaIJEI, KOЛJ]CI('I'1.IBIll_.lNl

доt'овором, соI,JIашеIIиеNI, локаJlь}Iым }lорл4а:гI1в[I1,Iм aк],oN,I, трудор,ым логоворопl. по /latlb
t|lак'ги.тесlсого расIIеl,а вI(Jlк)LIи,геJIьiuJ. IIри itепо:rllой I]biIlJlaTe R усl,ilIIоt].lтсltttый сl)ок
ЗаrРабО'Гttоii tUtilT,T,l и (и:rи) лруI,их выIlJIill,, tIi)t4tI}ITaI()lцp{xcя 1эабсlтltl,тlt1/1 l]a,]Nlcp IIpOI\cI1,I,(]i]
(лсrrсжllолi i(OмпсIIоацl,tи) лtсч1.1с:lяеl,ся t,t:з фак,l,tл.lескр1 IIе вi,IIIл|]"LIсllIIых в cpol( cyмj\t,

В" IIооu-lреIлllrI 1}il T,py/l
8.1. За лобросtlвес,1,IIое выполlIсlIl{е рабо1]lп](ами l,ру/{овых обязаttltt_lст,сй. lIро/lол)ки,гсJl1,IIуlо
и безупре.пrуtо работу, tloRaTopc,lBo ]] Tpy/le и другие достижения в работе применяIотся
сJIелующие лоощреFIия (ст. 19l TIt РФ):

о объяв.lrеtI1.IЬ бпurо,ltорI,Iости;
r ПРеМрIРоваIIие;

награждение ценныNI поларкоА,l;
. IIагражлеI]}lс [Iочетной грамо,l,ой:

.цругие виды поощрепий.
8.2. В от}IоIше}Iии рабоiника l]OY i\{ol,yl] приме}Iяться o/ltIOBpeMeIlI{o несколько вLlдов
пооIцрения.
8.3. Ilоопtреrrия примепяются ал]\{инис,lрriltиеii детского сада cOB]\,IecTIIo I-Iли по согJIапIеIIиlо
с ylIoJIFIoMolIeFIIIыM в ус,гаI{овлеIIпом порядке предстаI}ителеiи рабоrтtиксlв }r4l]OБY Л!r 32
кРосинка> по согласрRаниlо с про,фсоIозItым коI\4и"ге,гом

8.4. Поощрепия офорп,rляются приказоr\, (пос,гаIIовJIениеNI, распорях(еilием) заведуIощего
МliОБУ N,] З2 <<PoctaHKa>) и ловодяl,ся /{о сведения коJIJIек,г!Iва, Свелеlлия о поошIреIlиях
:]аIIосятся в,tрудовуIо шIижку работника.
8.5. За особые трудовые заслуп{ ра,бо,lллики IIредставJIяIотся в вышестоящие оргапы
):гIравления образованрlеý{ к поощреIlиIо. нirгра/Iам, присвоению званлtй.
8.6. Работники доlпкольного образовагельноI,о учрежлеrIия могут представлятьсrI к
награжлению государственными награ/{ами Российсtсой Фелераrllли.

9. Щисцигlлинарныс взыскациrI
9.1. Нарушение трудовой дисцип.[LIпы, ,l,.e. IIеисполFIение илIл ненадлежащее исполгIеIILIе
RсJIедствIiе уt\4ысла, самоIIадеяI{носl,рl, либо rlебрежности работника возJIоженIIьIу, lla IIего
трудовых обязанностеi,i, вJIече,г за r;сlбой применеLIия мер дисц].Iплинарного LIJIи

обществеllIIого воздейс,I,вLIя, а также прI4IчIепе}Iие IIных мер, предусlчIотреI{}tых дейIствуIош{им
закоFIодатеJItlством.
9.2. Зч совершение дисцлIплLIнарного liocl,yпIca, то есть за Itеисполнение иjIи IIена.г{JIежаIIIес

исполнение рабо,гником по его виI]е возJIоженных на него трулоl]ых обязанIrост,ей,
заведующиii ДОУ имеет IIраво примеi{I.Iть следующие дисципJIиIIарные взыскаtIиrI (ст,.192
Т'К РФ):

о ЗДМеЧ&НИ€]
. выговор;
о }ВОЛЬНеНItе ПО сООТВеТС'ГВУЮЩИМ ОС}IОВаIIИЯМ.

9.З, При IIаJIохIеIIии дисциплинарtIоl"о в:]ыскания /loJl)IftIы учитываться тяжес,гь
соt]ершенIIого проступка и обстоятельс,гва, при которых он быll соtsершеIl (ч.5 ст.192 'Ilt РФ).



[1римсIrеrtие /1исI{иI]JIиIIарlIых взысttаttиi.i в /]ОУ, IIе IIре/{усмотреIIных dlедералыrыми
закоIIами, настояIцими lIравилами вIIутреtIIIего TpylloBol,o расIIорядка не доIIускается.
9.4. можст быть п

трудовых обязанrlостей, если он имеет дL{сциплинарное взыскание;
оlIнокра,гIIого грубого }Iаруlпения работllиком трудовых обязаtrностей ;

IIрогуJIа, т.е. отсутствия на рабочем местс без уваlIсительных причип в теLIение ]]сего

рабо.Iсго /цttя (сметtы), ttезависимо от сго (ее) про/{олжитеJIьности, а также в случае
отсутствия на рабочем месте без увалсительных причин более четырех часов подряд в
теLIение рабочего дня (смены);

пояI]JIеIIия работtlика Ila работе (tla своем рабочем месте либо tta территории /{ОУ или
обт,ск'гаl, гllе IIо IIоручеIIиIо заве/lуIоltlего работI{ик доJIжеII вI)Iполнять труловуIо
(lуlrкциrо) в сос,гояIIии €UIкогоJIьIIого, IIаркотиtIеского иl|и иIIого токсиLIескоl,о
опьяIIения;

разгJIашIеIIия охраttяемой закоIIом ,гайltы (государственной, слуlкебной и иrIой),
ставшtеЙ известttоЙ работниlсу I] связи с исIIоJIIIеIIисм им труловь]х обяlзаtrностей, в
,гом LIисJlе разгjIашеIIия IIерсоIIаJIьных даlIII ых лругого работника;
совершсния по месту работы хищения (в том LIисJIе ме;tttого) чужого имущества,
растраты, умыпIJIеIIного его уIIичтожеt{ия или повреждеIIия, установленных
I]ступивIIIим в законIIуIо сиJIу приговором суда или постановлеI{ием судьи, органа,
/IоJIжIIостIIого JIица, упоJIrIомочеIIных рассматривать дела об административных
l]раI}оIlарушеIIиях;
ycTaI{oI]JIcIIIIoI,o комиссией по охраIIе труда или уполIIомочеII}Iым по охране труда
нарушсIIия работниtсом требовалtиЙ охраны труда, еслрI это I{арушеIIIIе IIoBJIeItJIo за
собоЙ тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо завеломо создавало
peaJlbнylo угрозу наступления таких последствий;
соl]срIIIеIIия t]иIloI}IILIx /Iсйс,гrзий работником, непосре/Iс,гвсIIIIо обслуittиваIоII{им
l{СlIс)кIIые иjIи тoBaplllle IIсIIIIости, есJIи эти дейстrзия /]aIoT осIIоваIIис дJIя утра,гы
ловсрия к IIсму со стороIlы рабо,голате.ltя;
llеприIIятия работttиком мер по IIредотвраIцеIIиIо иJIи урегулированию коltф:lикта
иtiтересов, стороttой которого оII является;
СОВеРПIеII14я работttиком, выполIляюшlим восIILIта,геJII)LII)Iе фуttttllии, аморальIIого
IIроступка, I{есовNIестимого с пролоJIжеIIисм ланtlой работы. Аморальным
IIрос'гуIIком rIвJlяотся виIIовIIое llеiiствие или бездействие, которое нарушает
ОСItОl]IIые моралыlые нормы общества рт IIротиI]ореrIи,l, содержаI{ию труловой
(lуttlсllии педагогического работника (лrапример, IIоl]едеrIие, унижаIоIцее
LIеJIoBctlccкoe лостоиItство и т.п.);
IIРиIIяl'ия ltсобосttоваIIIIого решеIiия завеllу}оIllим /{ОУ, el,o замести,Iелями и главrIым
бухга.ltтером, lIо]]JIекшIего за собой нарушеIIие сохраIIности имуtI{еO,гва,
неправомерIIое его использоваIIие или ипой ущерб имуществу дошкольной
образовательной оргаI{изации ;

' ПРеДсТаВЛения работтrиком заведуIоIIIему /{ОУ подложIIых докуN{еI{тов при
зtlкJIIоtIсlIии,гру/lоl]оj,о лоIювора;
Ilpe/IycMoTpeIIIIыx ,гру/(ов]пм догоl}ором g зirвс/lуIопIим /{еl-ским czuloNI, tUIеIIами
коллегиального органа дошкоJIьного образоватеJIыIого учреждения ;

в l(ругIlх сJIуLIаях, ycTaIIoI]JIeIIIILlx тк рФ и иIIыми федеральными законами.
9.5, ы{ыми ьнения
яI]JIяIотся:

, IIoBTopIloe в теLIсIIие одIIого года l,рубое tIарушение Устава мдоБУ Nb 32 <<Росинка>;
, примеIlеIlие, в тоМ LIисJIе олIIократIIое, методов воспитаIlия, связанных с физическим

И (ИЛИ) ПСИхиЧеским насилием над личностью воспитанIIика дстского сада. К
ttодобttыМ посl,уIIкаМ могут бытl, отI,tеСены: рукоПрикладство по отношениям к детям,
IIulруIпсlIие обtllс,сr-всllltого поряlIка, другие нарушеIIия норм мор€l,,Iи, яв}tо

a

о



IIесоо,гветствуIощие статусу пелагога.
9.6. В palv{Kax противодейtствия корруIIциI.r Федерального закоFIа от 25 декабря 2008 г
Jt273-ФЗ (С'г.8 ч.9) ПредусмотреI{а лисцI.1пJILIIIарная отl]етс,гвеIiIIос,гь за I{e IIрслосI,авJIсII}Iе
сведеtIийt о доходах и расходах для руковоltяIцих долхснос,гей.
9.7. ЩисIIипJIиIIарIIое расследоваFIие IIарушrений педагогрIческим paбoTlt1.1KoTvI /]ОУ lropbr
ПРофессиопалыIого тIоведеFIия может быгь гtроведеIIо только ITo IlостуIIивttlсй IIа IIcI,o
lсалобе, гtодцатtrlой в письмеlrlrоЙ t]loprvIe. Копия llсшlобы /{олжIIrl быгь врVчсIIаI
IIедагогическому работнlтrсу. Xo;l /(исIlипли}Iirрного рассJIеловадия и прItIIrIтые IIо cl,o

результатап,I решеIIия п{огут бытr, предаIIы I,JIасности только с согласия за}IнтересоваIIного

работнl.rка за }Iсключением сJIучаев, IIредусмотреIIных законом (запрещеrlие педагоги.lеской
деятельности, защита иItтересов воспитанIл1.Iков).
9.8. OTBeTcTBeHlIocTb пелагогических paбoTttltKoB устаIiавлиI]аIо,гсrt с,га,гьёй 48 ФелсральtIого
закона <Об образоваrIиLI в Российской ФедсрацIли)).
9.9. fiо примеI{еIlия /{исциплрlнарIIого взыскания заведуIощий ,ЩОУ лоJI}кеII загребова,гь о,г

РабО'гника письп,IеIIное объяснение. Ес.ltи по истеLIеrIиLI 7двух рабо.rих .цltеi't указаIIItос
обт,ясненлtе рабо,гltиком не предоставJIеI,Iо) то составляется соо,Iветствующиi1 акт (ч.1 с,г.l9З
]'К РФ). Не предоставление работIтгtlсом объяснеIIия не являе,t,ся препятствием дJtя
пр!IменеI{ия lIисtIиплинарIIого взыска}Iия (ч,2 с,г.l9З Тк РФ).
9.10. !исциIIJII.Iнарное в:]ыскаtILlе примслlяется пе поздIIее одIIого \{есяца со лIIя обrlарухtеtlия
IIроступка, нс считая времени болезttи рабо,тнлrка, пребывапиrI его в о,I,пуске, а 1,акх(е
времени, необходимого на учет мIIения пре/{ставитеJIьного оргаIIа МДОБУ Jф 32 <Pocpttltca>
(ч.З cT.l93 1К РФ).
9.11. ЛисциплиIIарIIое tsзыскаFIие не может бы,гь применепо поздIIее ttlсс,ги месяцеts со лI{я
соверше}Iия проступка, а по результатам ревизии, проверки фиltансово-хозяйс,гвенltой
деятелыIости или аудиторской проверки - позднее двух лот со дня его совершеtIлtя. В
указанные сроки IIе вклIочается время производства по уголовIIому делу (ч.4 ст.l9З Т'К РФ).
9.|2. За каждый дисциплинарный прос,гупок мо}кет быгь применеIIо только олно
лисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 Т'К РФ).
9.13. Дисцl.rrIJIиIIарные взь]qкания црцдцý).дцр-LсrIдрдкФо.л4,_в-щ].qр. !д4-qlрзжз_едqа;.

. KoHKpeTFIoe указаIIиедисциплиIIарLIого простуrIка;

. время совершсIIиrI I.I время обнарутсения дисциплинарного простуrIка;

. вид примеI{яеN{ого взыскания;
о документы, по/I,гверждаIощие совершсние дисципJIинарIIого простуIIка:
. докумеII,гы, содержаuIие обт,ясtлегtия работника.

В приказе о примеIIеIIии лрIсциплипарI{оI,о взыскаI{ия также можно привесl]l крч1,[кос

изложенлIе объясllений работника.
9.14. Приказ заведуtощего ДОУ о пррIN{сIIеI{L{и дисI{иплинарноI,о взыскаIrия объявлrIстся

работrIику по/{ роспись в ,гечеIIие трех рабочих дlltей со дня его издания, не счи],ая вреIиенLI

отсутствия работника rTa работе. I]сли рабоlrlик МЛОБУ N,r З2 кРосинка>) о,гказывается
ознакомиться с указанным приказом пол роспись, то составляется соответствуюшlий акт (ч.6
ст.l9З ТК РФ).
9.15. ДисциплиIIарное взыскание может бтять обrкаловаIIо работtrиком l] госуларствеtIнуIо
инспекциlо труда и (или) оргаIrы по рассмотреIrию индивидуаJIьпых трудовых споров.
9.16. Есrrи в течение года со дня пppII\4eIIe}I1,IrI лLlсl{иплиIIарного Rзыскания рабоrrrик rtc бl,лет
подвергнут I{oBoMy дLIсциплиI{арному взыскаIIIIIо, то он счI.IтаетсrI не IIмеIоIIIип.{

дисциплинарного взыскания. Заведуrощий до истечеIIия года со дня применения
дисципJIинарноi,о взыскания имеет право снять eгo с работника по собствеIлной иtlициагиве,
просьбе самого работника, ходатайству заместителя заведующего (старшIего воспитатсля),
курирующего его рабо,гу, или представитеJIьного органа рабсlтtIиков М[оБУ Nа з2
<Росинка>.
9.17. Работникам, имеIоп{им взысканI,Iе, меры поощрения не приI{имаIотся в ,ге.IеIIис

действия взыскания.
9.18. Взыскание к заведующему М/]ОБУ Nb З2 KPocpltIKa>) применяIотся оргаIIоlч1

образования, который имеет право его IIазIлачрI,гь и увоJIи,гь.



9,19. СвелсIlия о взыскоItиях в труловуIо кни)l(ку llc вIIосятся, за исклIочеIlием слуLIаев, когда
llисциIIлиIIарItым взыскаI{ием яI]JIяе,гся увоJIыIеI{ие.
9.20. tIарушение трудовой лисциплиIIы, BJIetIeT за собой примешение мер дисциплинарIIого
или обrцественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных
действуtощим законодательством.
9,21. Заве2lуIопlий МlIОБУ N, З2 кРосrlтtка>)имеет Ilpaвo IIривлекать работttиков к
lIисt{иIIJIиItарIIой и ма,гериа;tыtой отI]етстI}еIIIIости в I1оря/{ке, ycTaIIoBJIеIIIIoM 'l'руловым

KolleкcoN{ Российской Федерации, иIIыми федера,irыrыми закоItамLl.

l0. Меры о,гl}е,|,с,гвеIIIIосги зrl соверIпеIIие tt()tr}pyI!l(}t(}ltIlt,tx Ill}itl}{)tI:r1l1,ttlcr*llli,i
10.1. В соответствии со ст. 13 Фелера.ltьтIого закоIIа ФЗ-2]3 кО Itротиводейс,гвии коррупции)
граж/{аIIс Российсl<ой Федерации, иIIостраIIные граждаIIе и rIица без гражланства за
соl]ершеIlие коррупционItых правоЕIарушений несу,t. уголовIIуIо, адмиFIистративнуIо,
грilж/{tllIско-IIраI]овуIо и дисциплиIIар}Iую oTBeTcTBeIlIIocTb в
законодательством Российской Федерации.

соответствии с

10.2. ФизиLIеское лицо, совершившее корруtrционное правонарушение, по решению суда
может быть лишено в соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации права
зацимать опрелеJIенные должности государственной и муниципальной слухtбы.
10.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются
организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или
правонаруIпенийо созлаIощих условия для совершения коррупционных правонарушений, к
юридиLIескому лиLIу могут быть применены меры ответственности в соответствии с
закоIIолатсльством Российской Федерации.
l0.4. 11рименение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическоN.Iу
JIиI{у IIе освобоrкдает от ответствеIIности за даI{ное коррупционное правонарушение
виIlовное физическое лицо, равIIо как и привлечение к угоJIовной или иной ответствеIIности
за коррупциоцное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за
данное корруIIционное правонарушение юридическое лицо.
l0,5, К правонддzшениям. обладаIоrцим корр}rllционными признаками. относятся
следуlощие у]иыпtленные деяния. предусмотренные Уго.ltовным кодексом Российской
Qедgрацди:

о мошIеI{I{ичество, совершенное лиIIом с использованием своего слуrкебного положения
(ч.3 ст. 159);

. присвоение или растрата (ч.3 ст. 160);
о злоупотребление полномочиями (ст. 201);
о получение взятки (ст, 290);
о злоупотребление доJIжностными полпомочиями (ст. 285);
о IIеI{ол9вое исIIоJIьзоваIIие и хиtцение бюджетных средств (ст. 285.1);
о совмещение государственной и муниIIипальной слулсбы с учредительством и

замещением должностей в коммерческих организациях (ст. 288);
. IIревышение должностных полномочий (ст. 28б).

10.б. За преступлеrIия коррупционной направ ой
ФедераrIии устаrJовлены санкции. которые предусмагриваlот следующие виды наказаний:

. штраф;
о Лишение прав Занимать определенные должности или заниматься определенной

деятельностыо;
. обязателыIые работы;
о испрзвительныеработы;
r принудительныеработы;
. ограничение свободы;
. лиlшение свободы на неопреде.пенrrый срок.

10.7. Кq,rcкg_о_щДаа9цдqц9йý9д9рациц 9Оа1{!tgцд9Iрадцдцдlх_црадшlарушениях установле
адми IIистрагI.I в}lая ответст,венность :



. мелкое хищение (ст.7.27);

. нецелевое использоваtlие бtолжеr:tlых средств и средстts государс],всI{ных
внебtолlкетных фондов (ст. l 5. 1 z{;;

. неЗаконное привJIечение tc трудовоЙ деятельност,и ГосударствеIIного служащего
(бывшего государс,гвеIIного служаш{его) (с,г. 19.29);

. НаРУШение Права Ita образоваIIие и IIредусмотреIIных закоIIолат,еJIьством Россиiiской
ФеДерации в области образования прав и свобод восIIитаI{ников лошкоJIьI{ого
образовательного учреждеIIия (ст. 5.57);

о НаРУшенllе требованиl,i к ведеII1IIо образователыtолi i]еятеJIьно с,tи и оргаIIизаIILIи
образоватеJIы{ого процесса (ст,. 19.З0) и /{ругие наруше}II{я.

l0.8. Заэqвqрlц-9Ец9 -цlд_{ц-ц]дýf,р-щцLi.ь-I-L._цра_Е9_ilару-щ-едltй--ко_рр}aц_цц_ацца_I1__llаl]рзв_дQlllIо,Q,гц
,Ilр;"t_ед_о!д4_1о*с_сцЙsкаЙ_ Q_едер_цццц_а_0 'а],шiиilцц_рцIцЕIц{д iIp_ap__oдapJ_lцq_1_Ig_8LJ_cдz}tI_QI]]I_cIIb_l

9зI_щццц-ýот,ордц_tlрý,дLqматрдца!QI1,4t!и_9_I]_цltь_цщI!азадиiiдаý;.
. адмиIIистративныйпrтраф;
о адI\{инистративныйарест;
о [исквilлификация.

10.9. К КоррУПционным правонарушенI{ям отrIосягся облалаlощие признакаIn,Iи коррупtIии !I
не яВляIощиеся престуIIJIе}Iиями нарушlеIItIя шравил дарения, а также }Iаруше}Iия t]орядка
ПреДосТавления услуг, предусIчtотренных I'ражланским кодексом Российскойl ФелерацLlи:

. СтаТЬя 575 Гралсданского кодекса РоссиtiскоЙ Федерации содержит запрет IIа дареrtlrе
ПОдарков, за исклIочением обы.ttlых, стоимость которых не превышает трех тысrlч
рУблеЙ, JIицам, замещаюIциN{ государс,Iвенные должности Россилiской Фелерttцl.tи,
государс,гвенIIые дIоJI)Itности с),бъектоtз РоссийскоIYt Фе7дерации, NIуниципалыIые
Должности I] связи с их лолжIIос,rпым uоложением иJIи в связи с LIсполIIеIIием ип,IлI

служебных обязаltностей;
. сТаТЬя 168-170 Граrкдаlrского кодекса Российсколi ФедераIIрIIл - c/IeJIKa MorKeT быгь

признана недействительной, ec:.lttt бlце,I, ус,гаIIовJIено, q16 oIIa закJIючена I]сJIедс,I,tsис

корруrIционного правопарушепиrI.
10.10.
oTBeTcTBeHllocTb:

. За нарушение обязаtrttос,ги уведомJlять о склонеIIии к совершеIIиIо коррупциолIIIьж
правонарушений (ч. 3 ст. 9);

о прLlнимагь меры по пре/IотвращеI{ию и урегулиро]]аниIо конфликта иIIтересов (ч. 5 с,г.
1 1);

о }вещомлять работодателя Ilppl заклIочении трудовых договоров или
гражданско-правовых /]оговоров IIосJIс уволь}Iения с государствеIlной с,шуrкбы о
IIослед}Iем месте слутсбы (ч. 3 с,г. 12);

о I{есобJIюдение ограничений и загtрстов, усI,аповJIеII}Iых ФедlералыlыNI закоllом <о
государственноi.t гражданской службе Российской Федерации), а также ,гребованийt о
Ilрелотвращении или об урегуJIировации конфлиIста иIIтересов являютсrI осtIоваI{иеNI

для увоJIьнения граждаIIского сJIужаIцего I] связи с у,l,ратой доверI{я к Itclvly

пре/Iставителя наI{иIYIателя (с,г. 59.3).
10.11. Физическое лицо, в отношении которого установлена дисциплинарIIаJI
ответственность за несоблюдение ограничсIIий и запретов, требований о предотвращении
или об урегулировании конфликта интересов Ll неисполнение обязанностей, освобождается
о'г указанноЙ ответственности в случае, если несоблIодение таких ограпиLIениЙ, запретоtз lt
требований, а такхсе неисполнение таких обязаIrностей признается следствием IIе зависяlцих
о,г него обстоятельств.
10.12. К таким обстоятельствам относятся стtтхийные бедствия (в том числе землетрясеIIие,
наводнение, ураган), по)I(ар, M€lCCoI]IlIo заболевания (эIrидемии), забастовки, воеItIIые
лейСтвия, террористические акты, запретительные иJIи ограничитеJIьные N,lеры,



i

принимаемые государственными органами (в том числе государственными органами
иностранных государств) и органами местного самоуправления.
i0.13. Условием признания IIе зависяцIих от физического лица обстоятельств основанием

для освобождения этого лица от дисциплинарноЙ ответствеIIности является установленная
комиссией по соблюдению требований к слулсебному поведению государственных или
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (иным коллегиальным
органом, осуществляющим функции указанной комиссии) причинно-следственная связь
между возникновением этих обстоятельств и невозможностью соблюдения таких
ограниLIений, запретов и требований, а также исполнения таких обязаrlностей.
10. 14. Физическое Jlицо, указаIIное в пуIIкте l0. 1 1 настояпIих Правил, в течение трех рабочих
днеЙ со лня, когда 9му ст€lJIо известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств,
обязано подать уве/lомJIение об этом в форме документа на бумаrкном носителе или в форме
эJIектронного документа с приложением докумеI{тов, иных материалов и (или) информации
(при rrаличии), подтверждаIоIцих факт наступления не зависящих от него обстоятельств. В
случае, если указанные обстоятельства препятствуIот подаче уведомления об этом в

установленный срок, такое уведомление долхсно быть подано не позднее 10 рабочих дней со
дня прекращения указанных обстоятельств.

1 1. Медицинские осмотры. JIичllая гигиена. Щиспансеризация
l 1.1. Работtrики М/{ОБУ Ng З2 <Росинка>) проходят профилактические медицинские
осмотры, соблюдают личнуIо гигиену, осуществляют трудовуIо деятельность в .ЩОУ в
соответствии с СП 2.4.З648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодеlItи".
1 1 . 2. _Здцqдуqщий-ГlО_У_абэqцý5цдаg]i

о ноJIичие в Мl.{оБУ N'9 З2 <Росинка>> Санитарных правиJI и норм и довеление их
содержаI{ия до работников ;

е выIIолнение требоваIлий Саtrитарных правил и норм всеми работниками детского
calla;

. необходимые условия для соблюдения Саrrитарных праI]ил и норм в Мl]оБУ N,r 32
кРосинка>;

. прием на работу JIиц, имеющих допуск по состояниIо здоровья, прошедших
профессиональнуIо гигиеническую подготовку и аттестацию;

о Н€UIИЧИе личных медицинских книжек на каждого работника МДОБУ }lЪ 32
<Росинка>;

. своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми
работlликами;

. организациIо гигиенической подготовки и переIIодготовки по программе
гигиенического обучения;

о }СЛоВИя труда работников в соответствии с деЙствующим законодательством
Российской Федерации, саIIитарIIыми правилами и гигиеническими нормативами;

. IIроВеДение при необходимости мероприятиЙ по дезинdlекции, дезинсекции и
дератизации:

. IIaUIиIIие аптечек для ок€Lзания первой помощи и их своевременное пополнение;

. орГаIIизациIо санитарно-гигиенической рабо,гы с персоналом путем IIроведения
семинаров, бесед, лекций.

11.З. МеДицинский персонал осуществJIяет повседневгtый ко}Iтроль над соблюдением
требований саrtитарных норм в МЩОБУ Л'9 З2 <Росинка>>.
l 1.4. В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации за работниками, на время
ПРОХожДения медицинского осмотра и (или) обязательного психиатрического
освидетельствовапия, сохра}Iяются место работы (доляtность) и средний заработок по месту
работы,
1 1.5. РаботIrики при прохождении диспансеризации имеIот право на освобождение от работы
На оДин рабочиli день один раз в три года с сохранением за ними места работы (долхсности) и
среднего заработка.



11.6. Работники, достигшие возраста сорока JIет, за искJIIочеIIиеN.I лиц, указаIIIIых в п.11.7
IIасТОяЩих 11равил, при прохожлении дисlтаIIсеризации имеIот право lIa освобождеrrие о1,

работы tla один рабочий /{еIIь одиI{ раз в го/l с coxpaIIcIII-{eIvI за ItиMLt мес,tа рабо,гы
(долхсtлос,ги) и среднего зарабоr,ка.
1 1.7. РаботнрIки, не /lостиI,1пие возраста, дz}Iощего право на IIазна.Iение пенсиLI по старости, I]

ТОМ ЧиСле досрочно, в течение пяти JIет до IIастуIIления такого возраста ll работtлиttи,
яВляЮIциеся получатеJIямII пенсии по старос,ги или пепсиLI за выслуI,у лет, IIри прохо)liдснии
Диспансеризации имеIот право на освобохtl{ение от рабо,гы на /{ва рабочих дня одиI{ раз в I,olI

с сохране}Iием за ними места рабо,гы (долrкtлости) и срелнего зарабсl,гка.
l1.8. РаботtлрIк освсlбождается от работы /lля прохождения lIиспаIIсеризацрlи IIа осIIоваIIиI.]
его письмевIIого заявления, при этом делtь (дцlи) освобождепрIя о],рабо,гы согJlасоtsываеl,ся
(согласовываIотся) с работодатсJlем,
1 1.9. Рабо,IникLI обязалlы предоставлять работодателIо справки медициIIских оргаIIизаI{иI"I,
полтверждаюilIие прохож/IеIлие ими дисIIансерLIзации в деFIь (днлI) освоболсдеIlия o,I рirбоr,ы,
есJIи это предусмотреI{о JIокаJIьным HopMaTLrBI-IыM актом.

l 2. ЗаклlоIIитсльIIыс полояtеIl}IrI
12.1. Коrrкрстпые обязаlrlлостлt работников опрсделяются должIлос,гIIыN{и иllструкliиями,
разработаlIIlыми с учетом ус.ltовиЙ рабо,гы адN{инис,r,раllиеЙ l{OY совместIIо с про(lсоtозIlыi\I
комитетом IIа ocIIoIJe квшификационIIых харак],ерист,ик, про(tессиоtlа_пыlых cTaIIllapToI],
Уотава и FIастоящих правлIл.
12.2. При осуrцествлении в ДОУ функций по коtrтролю за обрдзовQтелыrой /IеятсльLIостцо ц
Едругих сцучаях }Ie доп

. прису,гствие tIа занятиях посторон[lих лиц без разрсIпеIII.IrI завеllуIоIцего /le],cKI{M
садом;

. входить группу посJIе начала занят!lя, за LIсклIочением заведуIоIllего М/]ОБУ Nl 32
KPocиttrca>;

. делать педагоплческим рабо,гпикам зАмечания по поводу их рабо,гы l]o l]реп{я

проведеIIия заняr,ий LI в присутстI]ии tsоспитаIlникоlJ 1.I их ро/ll.lтслеii (закоtltlых
представите:rей).

12.З. Все работlrиклt М/{ОБУ Л-Ъ З2 <<Росинtса> обязаны прояI]JIя,гь взаl,iмнуIо Bc)I(JillBoc,IIl,

уважение,,герIIимос],ь, соб.пIодать трудовуIо лисциплину и професслrоIIаJIыIуIо этрII(у.

l2.4. Настоящие Правила являются локальным нормативlIым актом, приIIимаIо,I,ся lla Общем
собранилt работникоts, согласовываIотся с профсоIозIIым комитетоlyI и утвсрждаю,Iся (либо
вводится в лействие) приказом заведуIоlцеt,о Мl{ОБУ Np З2 <Росиtлка>.
|2.5. С IIас,гояIцими I1рави;Iами должны бы,r,ь ознакомJIены все рабоr,ники /]ОУ. При присме
rrа работу (до подписания трудового договора) заведующий обязан озIIакомрIть работltика с
настояIIIимлI ПравиламрI lIод роспись. Текст: данных Правил размешIается в детском саду в

дос,гупIIом I-{ видном месте.
l2.6. Настоящие Правила принимаются IIа неопределенный срок. ИзмеIIсIIия и /IопоJlIIения ](

ним вIIосятся и принимаIотся в порядке, предусN{отренном п.72.4. настояпIих Прави.lI и с,г.

372 Трулового Кодекса Российсtсой Федераrдии,
l2.7. После l1ринятия I1равrал (или изп,tеtrснирi и дополнений оlделыII)lх IIуIIк,гов и раздеJlов) в
новой редаrсIрIи предыдуlI{ая редакция автоN{аI,иIIески утрачиI}аlе,г силу.
12.8. С BFIoBb Ilриняl,ьil\{и Правилами BlryTpellltet,o ,tрудового распорядка, вIIсссIII1ыми ts l,tplx

измененрIями и лошоJIIIеIIиrIми, зi}велуIоIциtl М/{ОБУ Nb З2 <<Росинка>) знакомит рабо,rников
под росlIись с у](аза[Iием даты озIIакомления.

С о ел а,с о в а н о с Ir р о ф с о t о з l t blш, l{ о 
^,1.1,t 

1,1,t е l11 o,1,1.
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